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Ambito
Etica

e Antropologia
È prevista la possibilità di svolgere edizioni del
corso anche in altre città, al raggiungimento di un
adeguato numero di richieste. Per maggiori infor-
mazioni si invita a contattare la segreteria dell’Area
Formazione:
sig.ra Monica Malchiodi
mmalchiodi@dongnocchi.it
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Codice: EA10-001 
Tipo evento: Convegno

ACCANTO ALLA VITA. SEMPRE. 
SESSANT'ANNI DI FONDAZIONE 
DON GNOCCHI A TORINO

Obiettivi 
Rilettura della presenza della Fondazione a Torino
in coerenza con il  carisma del Beato Carlo
Gnocchi e con il suo pensiero

Destinatari: 
Tutte le professioni

Partecipanti previsti: 180 (n°1 edizioni)
Durata: 8 ore (1 gg)
Periodo di svolgimento: Novembre 2010

Responsabile dell’evento/ Responsabile Scientifico:
G. Avanzi

Partecipanti esterni: NO
Crediti ECM: NO

Centro Organizzatore: 
Centro S. Maria ai Colli e Presidio Ausiliatrice
Torino

• Informazioni e iscrizioni: 
mronco@dongnocchi.it

Codice: EA10-002
Tipo evento: Convegno

LA DECLINAZIONE NELL'OGGI DEL
PENSIERO DI DON GNOCCHI E LA
COMPATIBILITÀ CON LE PROSPETTIVE
DI SVILUPPO DELLA FONDAZIONE

Obiettivi 
La declinazione nell'oggi del pensiero di Don
Gnocchi e la compatibilità con le prospettive di svi-
luppo della Fondazione

Destinatari: 
Tutte le professioni

Partecipanti previsti: 138 (n°1 edizioni)
Durata: 4 ore (1 gg)
Periodo di svolgimento: Novembre 2010

Responsabile dell’evento/ Responsabile Scientifico:
S. Provenza

Partecipanti esterni: NO
Crediti ECM: NO

Centro Organizzatore: 
Polo specialistico riabilitativo - Osp. Criscuoli
S. Angelo dei Lombardi (AV)

• Informazioni e iscrizioni: 
mcurigliano@dongnocchi.it

Codice: EA10-003
Tipo evento: Convegno

RESTAURAZIONE DELLA PERSONA
UMANA: RI-ABILITARE SECONDO 
IL PENSIERO DEL BEATO CARLO
GNOCCHI

Obiettivi 
Porre risalto alla figura del Beato Don Gnocchi evi-
denziandone l'innovatività del pensiero e la deter-
minazione nall'azione

Destinatari: 
Medici                        Fisioterapisti

Partecipanti previsti: 150 (n°1 edizioni)
Durata: 7 ore (1gg)
Periodo di svolgimento: Ottobre 2010

Responsabile dell’evento/ Responsabile Scientifico:
S. Provenza

Partecipanti esterni: SI
Crediti ECM: SI

Centro Organizzatore: 
Centri S. Maria della Provvidenza
S. Maria della Pace - Roma

• Informazioni e iscrizioni: 
bchicca@dongnocchi.it

Codice: EA10-004
Tipo evento: Corso di Formazione

ETICA E RIABILITAZIONE: 
L'APPROCCIO FENOMENOLOGICO 
E IL RAPPORTO CON L'ALTRO

Obiettivi
Mettere a fuoco l'importanza di un approccio etico e
rispettoso dell'unicità della persona nella pratica
sanitaria

Destinatari: 
Fisioterapisti               Infermieri

Partecipanti previsti: 60 (n°2 edizioni)
Durata: 24 ore (6 gg)
Periodo di svolgimento: Marzo - Novembre 2010

Responsabile dell’evento/ Responsabile Scientifico:
M. Mozzanica

Partecipanti esterni: NO
Crediti ECM: SI

Centro Organizzatore: 
Centro S. Maria alla Pineta
Marina di Massa (MS)

• Informazioni e iscrizioni: 
pmagnusson@dongnocchi.it



Codice: EA10-005 
Tipo evento: Corso di Formazione

ETICA E RIABILITAZIONE: 
L'APPROCCIO FENOMENOLOGICO 
E IL RAPPORTO CON L'ALTRO

Obiettivi 
Mettere a fuoco l'importanza di un approccio etico
e rispettoso dell'unicità della persona nella pratica
sanitaria

Destinatari: 
Fisioterapisti                 Infermieri

Partecipanti previsti: 60 (n°2 edizioni)
Durata: 24 ore (6 gg)
Periodo di svolgimento: Marzo - Novembre 2010

Responsabile dell’evento/ Responsabile Scientifico:
M. Mozzanica

Partecipanti esterni: NO
Crediti ECM: SI

Centro Organizzatore:  
IRCCS S. Maria agli Ulivi - Pozzolatico (FI)

• Informazioni e iscrizioni: 
bcostantini@dongnocchi.it

Codice: EA10-006
Tipo evento: Corso di Formazione

ETICA E RIABILITAZIONE: 
L'APPROCCIO FENOMENOLOGICO E
RAPPORTO CON L'ALTRO

Obiettivi
Mettere a fuoco l'importanza  dell'approccio terapeuti-
co, quale tipo di esercizio si fa, la corporeità come viene
vissuta dal paziente; come viene narrato dal paziente e
come si inserisce nella narrazione della malattia. 
Il linguaggio del paziente ed il linguaggio del terapi-
sta/infermiere

Destinatari: 
Fisioterapisti                   Infermieri

Partecipanti previsti: 30 (n°1 edizioni)
Durata: 24 ore (6 gg)
Periodo di svolgimento: Marzo-Novembre 2010

Responsabile dell’evento/ Responsabile Scientifico:
P. Magnusson

Partecipanti esterni: SI
Crediti ECM: SI

Centro Organizzatore: 
Centri S. Maria della Provvidenza
S. Maria della Pace - Roma

• Informazioni e iscrizioni: bchicca@dongnocchi.it

Codice: EA10-007
Tipo evento: Seminario

IL VALORE DELLA VITA

Obiettivi 
Seminari di restituzione sui risultati del percorso di
formazione sul campo e definizione della proposta
di revisione del documento "Il Valore della Vita"

Destinatari: 
Tutte le professioni

Partecipanti previsti: 400 (n°7 edizioni)
Durata: 4 ore (1 gg)
Periodo di svolgimento: Gennaio - Giugno 2010

Responsabile dell’evento/ Responsabile Scientifico:
M. Mozzanica

Partecipanti esterni: NO
Crediti ECM: NO

Centro Organizzatore: 
Area Formazione - Milano

• Informazioni e iscrizioni: 
mmalchiodi@dongnocchi.it
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Ambito
Competenze 

Gestionali 
e Metodologiche

È prevista la possibilità di svolgere edizioni del
corso anche in altre città, al raggiungimento di un
adeguato numero di richieste. Per maggiori infor-
mazioni si invita a contattare la segreteria dell’Area
Formazione:
sig.ra Monica Malchiodi
mmalchiodi@dongnocchi.it
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Codice: SV10-001
Tipo evento: Convegno

IL SISTEMA QUALITÀ 
COME STRUMENTO DI GOVERNO 
DEI PROCESSI AZIENDALI

Obiettivi
Sviluppo del sistema Qualità al servizio dell'orga-
nizzazione e dell'utente

Destinatari: 
Medici                                 Infermieri
Fisioterapisti

Partecipanti previsti: 75 (n°1 edizioni)
Durata: 8 ore (1 gg)
Periodo di svolgimento: Aprile 2010

Responsabile dell’evento/ Responsabile Scientifico:
M. Curigliano

Partecipanti esterni: SI
Crediti ECM: SI

Centro Organizzatore: 
Polo specialistico riabilitativo - Osp. Criscuoli
S. Angelo dei Lombardi (AV)

• Informazioni e iscrizioni: 
mcurigliano@dongnocchi.it

Codice: SV10-002
Tipo evento: Convegno

SERVIZIO DI RIABILITAZIONE 
TERRITORIALE: STATO DELL'ARTE

Obiettivi 
Comunicazione e diffusione di informazioni sugli
assetti organizzativi del servizio e le prospettive di
sviluppo

Destinatari: 
Medici                                 Fisioterapisti
Logopedisti TO

Partecipanti previsti: 80 (n°1 edizioni)
Durata: 6 ore (1 gg)
Periodo di svolgimento: Maggio - Giugno 2010

Responsabile dell’evento/ Responsabile Scientifico:
E. Corbella

Partecipanti esterni: NO
Crediti ECM: SI

Centro Organizzatore: 
Centro IRCCS S. Maria Nascente - Milano

• Informazioni e iscrizioni: 
areale@dongnocchi.it

Codice: SV10-003
Tipo evento: Corso di Formazione

ACCESS

Obiettivi
Addestramento all'uso dell'applicativo per un'effi-
cace gestione di banche di dati complesse

Destinatari: 
Tutte le professioni

Partecipanti previsti: 17 (n°1 edizioni)
Durata: 24 ore (12 gg)
Periodo di svolgimento: Da definire

Responsabile dell’evento/ Responsabile Scientifico:
E. Zambianchi

Partecipanti esterni: NO
Crediti ECM: SI

Centro Organizzatore: 
Centro S. Maria alle Fonti - Salice Terme (PV)

• Informazioni e iscrizioni: 
sgatti@dongnocchi.it

Codice: SV10-004
Tipo evento: Corso di Formazione

ASSISTERE CON COMPETENZE 
EMOTIVE E RELAZIONALI: FOLLOW UP

Obiettivi
Stabilire relazioni efficaci con ospiti, famigliari e col-
leghi; potenziare la consapevolezza di sé ed elabo-
rare il vissuto della cronicità

Destinatari: 
Tutte le professioni

Partecipanti previsti: 80 (n°8 edizioni)
Durata: 7 ore (1 gg)
Periodo di svolgimento: Marzo - Ottobre 2010

Responsabile dell’evento/ Responsabile Scientifico:
R. Costantini

Partecipanti esterni: NO
Crediti ECM: SI

Centro Organizzatore: 
Centro S. Maria al Monte - Malnate (VA)

• Informazioni e iscrizioni: 
mvettori@dongnocchi.it
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Codice: SV10-005
Tipo evento: Corso di Formazione

COMUNICARE RELAZIONANDOSI …
CONTINUA

Obiettivi
Proseguimento del percorso avviato con finalità di
accompagnamento ai cambiamenti organizzativi
della Fondazione

Destinatari: 
Coordinatori                     Specialisti e Quadri

Partecipanti previsti: 7 (n°1 edizioni)
Durata: 16 ore (2 gg)
Periodo di svolgimento: Gennaio - Giugno 2010

Responsabile dell’evento/ Responsabile Scientifico:
A. Troisi, L. Verri

Partecipanti esterni: NO
Crediti ECM: NO

Centro Organizzatore: 
Centro Girola - Milano

• Informazioni e iscrizioni: 
atroisi@dongnocchi.it

Codice: SV10-006
Tipo evento: Corso di Formazione

COMUNICAZIONE
INTERPERSONALE (1)

Obiettivi
Individuazione degli errori e fraintendimenti
comunicativi e apprendimento di nuove strategie
comunicative efficaci

Destinatari: 
Amministrativi

Partecipanti previsti: 30 (n°3 edizioni)
Durata: 8 ore (1 gg)
Periodo di svolgimento: Settembre 2010

Responsabile dell’evento/ Responsabile Scientifico:
R. Intini

Partecipanti esterni: NO
Crediti ECM: NO

Centro Organizzatore: 
IRCCS S. Maria agli Ulivi - Pozzolatico (FI)

• Informazioni e iscrizioni: 
bcostantini@dongnocchi.it

Codice: SV10-007
Tipo evento: Corso di Formazione

CONTROLLO DI GESTIONE 
A SUPPORTO DELLE DECISIONI

Obiettivi
Corso finalizzato a far acquisire conoscenze in
materia di gestione delle risorse

Destinatari: 
Tutte le professioni

Partecipanti previsti: 12 (n°1 edizioni)
Durata: 8 ore (2 gg)
Periodo di svolgimento: Settembre 2010

Responsabile dell’evento/ Responsabile Scientifico:
I. Siboni

Partecipanti esterni: NO
Crediti ECM: NO

Centro Organizzatore: 
Polo Riabilitativo del Levante Ligure
Sarzana (SP)

• Informazioni e iscrizioni: 
cbarbieri@dongnocchi.it

Codice: SV10-008
Tipo evento: Corso di Formazione

CORSO DI FORMAZIONE PER ADDETTI
AL FRONT OFFICE

Obiettivi
Sviluppo di competenze relazionali e di comunica-
zione per la gestione dei rapporti con il cliente

Destinatari: 
Amministrativi
Personale di contatto

Partecipanti previsti: 20 (n°1 edizioni)
Durata: 16 ore (2 gg)
Periodo di svolgimento: Da definire

Responsabile dell’evento/ Responsabile Scientifico:
M. Pilustri

Partecipanti esterni: NO
Crediti ECM: NO

Centro Organizzatore: 
Istituto Palazzolo - Milano

• Informazioni e iscrizioni: 
rmaglicano@dongnocchi.it



82

Codice: SV10-009
Tipo evento: Corso di Formazione

CORSO DI INSERIMENTO NEOASSUNTI

Obiettivi
Fornire gli elementi fondamentali di conoscenza
dell'organizzazione, diritti, doveri, informazioni
sulla sicurezza e responsabilità

Destinatari: 
Neoassunti

Partecipanti previsti: 15 (n°1 edizioni)
Durata: 6 ore (1 gg)
Periodo di svolgimento: Gennaio 2010

Responsabile dell’evento/ Responsabile Scientifico:
M. Pilustri
F. Romeo

Partecipanti esterni: NO
Crediti ECM: NO

Centro Organizzatore: 
Istituto Palazzolo - Milano 

• Informazioni e iscrizioni: 
rmaglicano@dongnocchi.it

Codice: SV10-010
Tipo evento: Corso di Formazione

CORSO EXCELL: BASE E LOGICA

Obiettivi
Addestramento all'uso dell'applicativo

Destinatari: 
Tutte le professioni

Partecipanti previsti: 17 (n°1 edizioni)
Durata: 24 ore (12 gg)
Periodo di svolgimento: Da definire

Responsabile dell’evento/ Responsabile Scientifico:
E. Zambianchi

Partecipanti esterni: NO
Crediti ECM: SI

Centro Organizzatore: 
Centro S. Maria alle Fonti - Salice Terme (PV)

• Informazioni e iscrizioni: 
sgatti@dongnocchi.it

Codice: SV10-011
Tipo evento: Corso di Formazione

DALL'ACCOGLIENZA
ALL'ACCOMPAGNAMENTO: 
PERCORSO PER IL PERSONALE 
DI FRONT OFFICE E DI FRON LINE

Obiettivi
Miglioramento delle competenze relazionali e
comunicative finalizzate alla qualità dei servizi al
pubblico

Destinatari: 
Amministrativi

Partecipanti previsti: 35 (n°1 edizioni)
Durata: 30 ore (7 gg)
Periodo di svolgimento: Giugno - Dicembre 2010

Responsabile dell’evento/ Responsabile Scientifico:
D. Maltagliati

Partecipanti esterni: NO
Crediti ECM: NO

Centro Organizzatore: 
Centro IRCCS S. Maria Nascente - Milano 

• Informazioni e iscrizioni: 
areale@dongnocchi.it

Codice: SV10-012
Tipo evento: Corso di Formazione

ELEMENTI DI CONTABILITÀ 
ANALITICA

Obiettivi
Aggiornamento di conoscenze in tema di contabilità
analitica e dei processi, strumenti operativi dell'or-
ganizzazione

Destinatari: 
Amministrativi

Partecipanti previsti: 8 (n°1 edizioni)
Durata: 7 ore (1 gg)
Periodo di svolgimento: Giugno - Dicembre 2010

Responsabile dell’evento/ Responsabile Scientifico:
E. Zambianchi

Partecipanti esterni: NO
Crediti ECM: NO

Centro Organizzatore: 
Centro S. Maria alle Fonti - Salice Terme (PV)

• Informazioni e iscrizioni: 
sgatti@dongnocchi.it
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Codice: SV10-015
Tipo evento: Corso di Formazione

FORMAZIONE PER AUDITOR

Obiettivi
Sviluppo di competenze per lo svolgimento degli
audit interni relativi al governo del sistema qualità

Destinatari: 
Tutte le professioni

Partecipanti previsti: 4 (n°1 edizioni)
Durata: 16 ore (2 gg)
Periodo di svolgimento: Gennaio - Giugno 2010

Responsabile dell’evento/ Responsabile Scientifico:
E. Zambianchi

Partecipanti esterni: NO
Crediti ECM: SI

Centro Organizzatore: 
Centro S. Maria alle Fonti - Salice Terme (PV)

Informazioni e iscrizioni: 
sgatti@dongnocchi.it

Codice: SV10-016
Tipo evento: Corso di Formazione

FORMAZIONE PER TUTOR DI TIROCI-
NIO NELLE PROFESSIONI SANITARIE

Obiettivi
Sviluppare conoscenze, capacità, comportamenti
efficaci per lo svolgimento del ruolo di tutor; speri-
mentare l'uso di strumenti didattici e metodologici

Destinatari: 
Tutte le professioni

Partecipanti previsti: 15 (n°1 edizioni)
Durata: 32 ore (4 gg)
Periodo di svolgimento: Settembre - Ottobre 2010

Responsabile dell’evento/ Responsabile Scientifico:
S. Lorini

Partecipanti esterni: NO
Crediti ECM: SI

Centro Organizzatore: 
Cefos - Milano

• Informazioni e iscrizioni: 
cbocca@dongnocchi.it

Codice: SV10-013
Tipo evento: Corso di Formazione

FORMAZIONE AL PROCESS E AL 
PROJECT MANAGEMENT PER MEDICI

Obiettivi
Supportare i medici nel ruolo di process owner
attraverso l'acquisizione di specifiche competenze

Destinatari: 
Medici

Partecipanti previsti: 26 (n°2 edizioni)
Durata: 21 ore (3 gg)
Periodo di svolgimento: Giugno - Dicembre 2010

Responsabile dell’evento/ Responsabile Scientifico:
V. Beretta

Partecipanti esterni: SI
Crediti ECM: SI

Centro Organizzatore: 
Centro E. Spalenza - Rovato (BS)

• Informazioni e iscrizioni: 
cfappani@dongnocchi.it

Codice: SV10-014
Tipo evento: Corso di Formazione

FORMAZIONE PER ASSISTENTI 
DI TIROCINIO NELLE PROFESSIONI 
SANITARIE

Obiettivi
Sviluppare conoscenze, capacità, comportamenti
efficaci per lo svolgimento del ruolo di assistente di
tirocinio; sperimentare l'uso di strumenti didattici e
metodologici

Destinatari: 
Tutte le professioni

Partecipanti previsti: 30 (n°2 edizioni)
Durata: 16 ore (2 gg)
Periodo di svolgimento: 
Maggio - Giugno 2010 (ED. 1)
Settembre - Ottobre 2010 (ED. 2)

Responsabile dell’evento/ Responsabile Scientifico:
S. Lorini

Partecipanti esterni: NO
Crediti ECM: SI

Centro Organizzatore: 
Cefos - Milano

• Informazioni e iscrizioni: 
cbocca@dongnocchi.it
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Codice: SV10-019
Tipo evento: Corso di Formazione

IL RUOLO DEL MEDICO NELL'IRCCS
TRA PRESENTE E FUTURO: 
CONSAPEVOLEZZA, RESPONSABILITÀ
E APPARTENENZA ALL'ORGANIZZA-
ZIONE (2° MODULO)

Obiettivi
Sviluppare  comportamenti responsabili in relazione
al cambiamento organizzativo e al contesto norma-
tivo di riferimento

Destinatari: 
Medici

Partecipanti previsti: 50 (n°2 edizioni)
Durata: 15 ore (3 gg)
Periodo di svolgimento: Giugno - Dicembre 2010

Responsabile dell’evento/ Responsabile Scientifico:
D. Maltagliati

Partecipanti esterni: NO
Crediti ECM: SI

Centro Organizzatore: 
Centro IRCCS S. Maria Nascente - Milano

• Informazioni e iscrizioni: 
areale@dongnocchi.it

Codice: SV10-020
Tipo evento: Corso di Formazione

INFORMATICA

Obiettivi
Sviluppo di competenze di base ed avanzate nel-
l'utilizzo degli strumenti informatici

Destinatari: 
Amministrativi                    Infermieri
Medici

Partecipanti previsti: 15 (n°1 edizioni)
Durata: 28 ore (7 gg)
Periodo di svolgimento: Da definire

Responsabile dell’evento/ Responsabile Scientifico:
A. Rotondi

Partecipanti esterni: NO
Crediti ECM: NO

Centro Organizzatore: 
Istituto Palazzolo - Milano

• Informazioni e iscrizioni: 
rmaglicano@dongnocchi.it

Codice: SV10-017
Tipo evento: Corso di Formazione

FRONT OFFICE

Obiettivi
Sviluppo di competenze relazionali e comunicative
per un servizio di front-line eccellente

Destinatari: 
Amministrativi

Partecipanti previsti: 8 (n°1 edizioni)
Durata: 16 ore (2 gg)
Periodo di svolgimento: Giugno - Dicembre 2010

Responsabile dell’evento/ Responsabile Scientifico:
A. Troisi

Partecipanti esterni: NO
Crediti ECM: NO

Centro Organizzatore: 
Centro Girola - Milano 

• Informazioni e iscrizioni: 
atroisi@dongnocchi.it

Codice: SV10-018
Tipo evento: Corso di Formazione

IL BUON GOVERNO

Obiettivi
Sviluppare competenze gestionali, comportamentali,
manageriali ; accrescere le abilità di coaching e di
problem solving

Destinatari: 
Responsabili
Quadri

Partecipanti previsti: 11 (n°1 edizioni)
Durata: 48 ore (6 gg)
Periodo di svolgimento: Da definire

Responsabile dell’evento/ Responsabile Scientifico:
A. M. Ripamonti

Partecipanti esterni: NO
Crediti ECM: NO

Centro Organizzatore: 
Istituto Palazzolo - Milano

• Informazioni e iscrizioni: 
rmaglicano@dongnocchi.it
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Codice: SV10-021
Tipo evento: Corso di Formazione

INFORMATICA - CORSO BASE

Obiettivi
Diffusione, aggiornamento e addestramento all'uso
dei principali applicativi

Destinatari: 
Educatori

Partecipanti previsti: 9 (n°1 edizioni)
Durata: 24 ore (12 gg)
Periodo di svolgimento: Da definire

Responsabile dell’evento/ Responsabile Scientifico:
I. Fontana

Partecipanti esterni: NO
Crediti ECM: SI

Centro Organizzatore: 
Centro S. Maria alle Fonti - Salice Terme (PV)

• Informazioni e iscrizioni: 
sgatti@dongnocchi.it

Codice: SV10-022
Tipo evento: Corso di Formazione

INSIEME PERCHÉ. IL GRUPPO 
COME STRUMENTO DI LAVORO

Obiettivi
Favorire l'osservazione dei processi comunicativi e
dei comportamenti efficaci per lo sviluppo del lavo-
ro in team

Destinatari: 
ASA/OSS                     Animatori
Infermieri                     Amministrativi

Partecipanti previsti: 62 (n°6 edizioni)
Durata: 21 ore (3 gg)
Periodo di svolgimento: Aprile - Settembre 2010

Responsabile dell’evento/ Responsabile Scientifico:
R. Costantini

Partecipanti esterni: NO
Crediti ECM: SI

Centro Organizzatore: 
Centro Ronzoni Villa - Seregno (MB)

• Informazioni e iscrizioni: 
egiussani@dongnocchi.it

Codice: SV10-023
Tipo evento: Corso di Formazione

INTEGRAZIONE E RELAZIONE

Obiettivi
Fornire metodi e strumenti per lo sviluppo di com-
petenze relazionali e gestionali volte a favorire il
lavoro in team

Destinatari: 
Educatori
ASA/OSS

Partecipanti previsti: 41 (n°3 edizioni)
Durata: 21 ore (3 gg)
Periodo di svolgimento: Marzo - Settembre 2010

Responsabile dell’evento/ Responsabile Scientifico:
P. Spelta

Partecipanti esterni: NO
Crediti ECM: SI

Centro Organizzatore: 
Centro S. Maria alla Rotonda - Inverigo (CO)

Informazioni e iscrizioni: 
acolzani@dongnocchi.it

Codice: SV10-024
Tipo evento: Corso di Formazione

INTEGRAZIONE DEI PROGETTI 
TERRITORIALI

Obiettivi
Acquisizione di competenze relazionali e revisione
organizzativa finalizzata allo sviluppo professionale

Destinatari: 
Custodi Socio Sanitari

Partecipanti previsti: 21 (n°1 edizioni)
Durata: 8 ore (1 gg)
Periodo di svolgimento: Da definire

Responsabile dell’evento/ Responsabile Scientifico:
R. Malengo

Partecipanti esterni: NO
Crediti ECM: NO

Centro Organizzatore: 
Istituto Palazzolo - Milano 

• Informazioni e iscrizioni: 
rmagliacano@dongnocchi.it
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Codice: SV10-025
Tipo evento: Corso di Formazione

LA COMUNICAZIONE ASSERTIVA

Obiettivi
Sviluppo di strategie per la comunicazione efficace e
positiva fra operatori e operatori-utenti

Destinatari: 
Tutte le professioni

Partecipanti previsti: 149 (n°4 edizioni)
Durata: 7 ore (1 gg)
Periodo di svolgimento: Da definire

Responsabile dell’evento/ Responsabile Scientifico:
E. Zambianchi

Partecipanti esterni: NO
Crediti ECM: SI

Centro Organizzatore: 
Centro S. Maria alle Fonti - Salice Terme (PV)

• Informazioni e iscrizioni: 
sgatti@dongnocchi.it

Codice: SV10-026
Tipo evento: Corso di Formazione

LA COMUNICAZIONE EFFICACE. 
CORSO AVANZATO

Obiettivi
Approfondimento delle abilità comunicative e rela-
zionali positive ed efficaci

Destinatari:       
Fisioterapisti             Medici   
Infermieri                 OSS/OSA/OTA

Partecipanti previsti: 48 (n°4 edizioni)
Durata: 16 ore (4 gg)
Periodo di svolgimento: Marzo - Maggio 2010

Responsabile dell’evento/ Responsabile Scientifico:
V. Arcolini

Partecipanti esterni: SI
Crediti ECM: SI

Centro Organizzatore: 
Centro S. Maria alla Pineta 
Marina di Massa (MS)

• Informazioni e iscrizioni: 
pmagnusson@dongnocchi.it

Codice: SV10-027
Tipo evento: Corso di Formazione

LA FORMAZIONE DEL LAVORO 
DI GRUPPO

Obiettivi
Sviluppo del concetto di lavoro di squadra

Destinatari: 
Amministrativi

Partecipanti previsti: 10 (n°1 edizioni)
Durata: 9 ore (3 gg)
Periodo di svolgimento: Da definire

Responsabile dell’evento/ Responsabile Scientifico:
G. Rainero

Partecipanti esterni: NO
Crediti ECM: NO

Centro Organizzatore: 
Centro S. Maria al Castello - Pessano C/B (MI)

• Informazioni e iscrizioni: 
lcolombo@dongnocchi.it

Codice: SV10-028
Tipo evento: Corso di Formazione

LA GESTIONE DEI CONFLITTI

Obiettivi
Acquisizione di strategie e tecniche per la gestione
dei conflitti interpersonali in contesti di lavoro e svi-
luppo di comportamenti costruttivi a sostegno delle
motivazioni

Destinatari: 
Amministrativi         Infermieri
Fisioterapisti              Medici

Partecipanti previsti: 42 (n°3 edizioni)
Durata: 8 ore (2 gg)
Periodo di svolgimento: Aprile - Giugno 2010

Responsabile dell’evento/ Responsabile Scientifico:
S. Lera

Partecipanti esterni: NO
Crediti ECM: SI

Centro Organizzatore: 
IRCCS S. Maria agli Ulivi - Pozzolatico (FI)

• Informazioni e iscrizioni: 
bcostantini@dongnocchi.it
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Codice: SV10-029
Tipo evento: Corso di Formazione

LA GESTIONE DEI CONFLITTI 
E LO STRESS

Obiettivi
Acquisizione di strategie e tecniche per la gestione
dei conflitti e le attività di mediazione

Destinatari: 
Amministrativi
Quadri

Partecipanti previsti: 15 (n°1 edizioni)
Durata: 12 ore (4 gg)
Periodo di svolgimento: Da definire

Responsabile dell’evento/ Responsabile Scientifico:
G. Rainero

Partecipanti esterni: NO
Crediti ECM: SI

Centro Organizzatore: 
Centro S. Maria al Castello - Pessano C/B (MI)

• Informazioni e iscrizioni: 
lcolombo@dongnocchi.it

Codice: SV10-030
Tipo evento: Corso di Formazione

LA GESTIONE RESPONSABILE 
E LA COMUNICAZIONE EFFICACE

Obiettivi
Acquisire consapevolezza del proprio ruolo e della
responsabilità personale e professionale; favorire
l'apprendimento di strategie comunicative efficaci
per la soluzione di problemi organizzativi

Destinatari: 
Coordinatori
Quadri

Partecipanti previsti: 14 (n°1 edizioni)
Durata: 28 ore (4 gg)
Periodo di svolgimento: Da definire

Responsabile dell’evento/ Responsabile Scientifico:
A. M. Ripamonti

Partecipanti esterni: NO
Crediti ECM: SI

Centro Organizzatore: 
Istituto Palazzolo - Milano

• Informazioni e iscrizioni: 
rmaglicano@dongnocchi.it

Codice: SV10-031
Tipo evento: Corso di Formazione

LA RELAZIONE CON L'ALTRO

Obiettivi
Sviluppo di competenze relazionali e di comunica-
zione per la gestione dei rapporti con il cliente e con
i colleghi

Destinatari: 
ASA/OSS Infermieri
Medici Educatori
Animatori Assistenti Sociali

Partecipanti previsti: 52 (n°3 edizioni)
Durata: 21 ore (3 gg)
Periodo di svolgimento: Da definire

Responsabile dell’evento/ Responsabile Scientifico:
G. Galetti

Partecipanti esterni: NO
Crediti ECM: NO

Centro Organizzatore: 
Istituto Palazzolo - Milano 

Informazioni e iscrizioni: 
rmaglicano@dongnocchi.it

Codice: SV10-032
Tipo evento: Corso di Formazione

L'ASSISTENTE DI TIROCINIO NEL
CORSO DI LAUREA IN FISIOTERAPIA

Obiettivi
Sviluppare e valorizzare le competenze di tutoring
dell'assistente di tirocinio per garantire la qualità
del processo di apprendimento dello studente

Destinatari: 
Fisioterapisti

Partecipanti previsti: 30 (n°1 edizioni)
Durata: 50 ore (8 gg)
Periodo di svolgimento: Gennaio - Luglio 2010

Responsabile dell’evento/ Responsabile Scientifico:
D. Lanzetta

Partecipanti esterni: SI
Crediti ECM: SI

Centro Organizzatore: 
Area Formazione - Milano

• Informazioni e iscrizioni: 
mmalchiodi@dongnocchi.it
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Codice: SV10-033
Tipo evento: Corso di Formazione

L'ASSISTENTE DI TIROCINIO 
NEL CORSO DI LAUREA 
IN INFERMIERISTICA

Obiettivi
Sviluppare e valorizzare le competenze di tutoring
dell'assistenze di tirocinio per garantire la qualità
del processo di apprendimento delllo studente

Destinatari: 
Infermieri

Partecipanti previsti: 30 (n°1 edizioni)
Durata: 50 ore (8 gg)
Periodo di svolgimento: Gennaio - Luglio 2010

Responsabile dell’evento/ Responsabile Scientifico:
C. Valente

Partecipanti esterni: SI
Crediti ECM: SI

Centro Organizzatore: 
Area Formazione - Milano

• Informazioni e iscrizioni: 
mmalchiodi@dongnocchi.it

Codice: SV10-034
Tipo evento: Corso di Formazione

LE SKILLS DEL RESPONSABILE 
EFFICACE

Obiettivi
Sviluppod i competenze gestionali per l'esercizio del
ruolo nel Servizio Socio Educativo

Destinatari: 
Coordinatori Responsabili
Quadri Psicologi

Partecipanti previsti: 15 (n°1 edizioni)
Durata: 21 ore (3 gg)
Periodo di svolgimento: Gennaio - Giugno 2010

Responsabile dell’evento/ Responsabile Scientifico:
E. Morselli

Partecipanti esterni: NO
Crediti ECM: SI

Centro Organizzatore: 
Centro IRCCS S. Maria Nascente - Milano

• Informazioni e iscrizioni: 
areale@dongnocchi.it

Codice: SV10-035
Tipo evento: Corso di Formazione

L'EFFICACIA DELL'INTEGRAZIONE:
COSTRUIRE APPARTENENZA

Obiettivi
Sviluppare integrazione e  appartenenza all'orga-
nizzazione in risorse che operano nel territorio

Destinatari: 
Fisioterapisti
Medici

Partecipanti previsti: 12 (n°1 edizioni)
Durata: 12 ore (3 gg)
Periodo di svolgimento: Da definire

Responsabile dell’evento/ Responsabile Scientifico:
R. Costantini

Partecipanti esterni: NO
Crediti ECM: SI

Centro Organizzatore: 
Centro Ronzoni Villa - Seregno (MB)

• Informazioni e iscrizioni: 
egiussani@dongnocchi.it

Codice: SV10-036
Tipo evento: Corso di Formazione

LINEE GUIDA, PROTOCOLLI CLINICI,
PERCORSI DIAGNOSTICO TERAPEUTI-
CI E ISTRUZIONI OPERATIVE IN 
AMBITO CLINICO E DI RICERCA

Obiettivi
Approfondimento di conoscenze nell'ambito delle
linee guida e dei percorsi diagnostico terapeutici con
riferimento a: glossario, letteratura, metodologia,
accreditamento e produzione scientifica

Destinatari: 
Medici

Partecipanti previsti: 30 (n°1 edizioni)
Durata: 8 ore (4 gg)
Periodo di svolgimento: Giugno - Dicembre 2010

Responsabile dell’evento/ Responsabile Scientifico:
M. Clerici

Partecipanti esterni: SI
Crediti ECM: SI

Centro Organizzatore: 
Centro IRCCS S. Maria Nascente - Milano

• Informazioni e iscrizioni: 
dirscient@dongnocchi.it
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Codice: SV10-037
Tipo evento: Corso di Formazione

PACCHETTO APPLICATIVO OFFICE

Obiettivi
Approfondimenti sull'applicativo Office

Destinatari: 
Amministrativi

Partecipanti previsti: 10 (n°1 edizioni)
Durata: 4 ore (1 gg)
Periodo di svolgimento: Gennaio - Giugno 2010

Responsabile dell’evento/ Responsabile Scientifico:
P. Perucci

Partecipanti esterni: NO
Crediti ECM: NO

Centro Organizzatore: 
Centro E. Bignamini - Falconara M.ma (AN)

• Informazioni e iscrizioni:
info.falconara@dongnocchi.it

Codice: SV10-038
Tipo evento: Corso di Formazione

PUBLIC SPEAKING

Obiettivi
Esercizio delle abilità relative al potenziamento di
un eloquio fluido e disinvolto per lo sviluppo profes-
sionale

Destinatari: 
Tutte le professioni

Partecipanti previsti: 15 (n°1 edizioni)
Durata: 13 ore (3 gg)
Periodo di svolgimento: Marzo 2010

Responsabile dell’evento/ Responsabile Scientifico:
G. Vastola

Partecipanti esterni: SI
Crediti ECM: SI

Centro Organizzatore: 
Centro "M. Gala" - Acerenza (PZ)
Polo Riabilitativo - Tricarico (MT)

• Informazioni e iscrizioni: 
apepice@dongnocchi.it

Codice: SV10-039
Tipo evento: Corso di Formazione

QUALITÀ DEL SERVIZIO E GESTIONE
DEL FRONT OFFICE

Obiettivi
Sensibilizzare gli operatori ad un approccio mirato
alla soddisfazione complessiva dell'utente, concen-
trato sull'obiettivo di migliorare la qualità percepita
dal servizio erogato.

Destinatari: 
Tutte le professioni

Partecipanti previsti: 20 (n°1 edizioni)
Durata: 12 ore (2 gg)
Periodo di svolgimento: Gennaio-Giugno 2010

Responsabile dell’evento/ Responsabile Scientifico:
B. Chicca

Partecipanti esterni: NO
Crediti ECM: NO

Centro Organizzatore: 
Centri S. Maria della Provvidenza
S. Maria della Pace - Roma

• Informazioni e iscrizioni: 
bchicca@dongnocchi.it

Codice: SV10-040
Tipo evento: Corso di Formazione

RELAZIONE E COMUNICAZIONE EFFI-
CACI NEL RAPPORTO TRA COLLEGHI
E TRA OPERATORI ED UTENTI

Obiettivi
Acquisire strumenti per la gestione di relazione e
comunicazione nel rapporto fra colleghi e con gli
utenti

Destinatari: 
Fisioterapisti

Partecipanti previsti: 90 (n°3 edizioni)
Durata: 20 ore (3 gg)
Periodo di svolgimento: Gennaio - Giugno 2010

Responsabile dell’evento/ Responsabile Scientifico:
P. Ammenti

Partecipanti esterni: NO
Crediti ECM: SI

Centro Organizzatore: 
Centro IRCCS S. Maria Nascente - Milano

• Informazioni e iscrizioni: 
areale@dongnocchi.it
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Codice: SV10-041
Tipo evento: Corso di Formazione

RELAZIONE E COMUNICAZIONE:
STRUMENTI DI LAVORO 
NELLE PROFESSIONI SANITARIE

Obiettivi
Consapevolezza degli strumenti e delle strategie di
comunicazione efficace per i rapporti  interprofessio-
nali e per i processi di cura

Destinatari: 
Fisioterapisti Tecnici della Riabilitazione
Infermieri ASA/OSS

Partecipanti previsti: 20 (n°1 edizioni)
Durata: 8 ore (1 gg)
Periodo di svolgimento: Ottobre 2010

Responsabile dell’evento/ Responsabile Scientifico:
R. Intini

Partecipanti esterni: NO
Crediti ECM: SI

Centro Organizzatore: 
IRCCS S. Maria agli Ulivi - Pozzolatico (FI)

• Informazioni e iscrizioni: 
bcostantini@dongnocchi.it

Codice: SV10-042
Tipo evento: Corso di Formazione

SPIRITO DI SQUADRA

Obiettivi
Miglioramento del clima di reparto e sviluppo della
concetto di responsabilità

Destinatari: 
ASA/OSS  Infermieri
Educatori

Partecipanti previsti: 67 (n°6 edizioni)
Durata: 12 ore (1,5 gg)
Periodo di svolgimento: Gennaio - Giugno 2010

Responsabile dell’evento/ Responsabile Scientifico:
A. Troisi

Partecipanti esterni: NO
Crediti ECM: NO

Centro Organizzatore: 
Centro Girola - Milano

• Informazioni e iscrizioni: 
atroisi@dongnocchi.it

Codice: SV10-043
Tipo evento: Corso di Formazione

SVILUPPO DI COMPETENZE 
RELAZIONALI PER I CAPI INTERMEDI

Obiettivi
Miglioramento delle capacità di riconoscere e gestire
consapevolmente le relazioni in modo cooperativo e
volto alla soluzione dei problemi

Destinatari: 
Cordinatori  Quadri

Partecipanti previsti: 20 (n°2 edizioni)
Durata: 20 ore (5 gg)
Periodo di svolgimento: Marzo - Giugno 2010

Responsabile dell’evento/ Responsabile Scientifico:
V. Arcolini

Partecipanti esterni: NO
Crediti ECM: SI

Centro Organizzatore: 
Centro S. Maria alla Pineta
Marina di Massa (MS)

• Informazioni e iscrizioni: 
pmagnusson@dongnocchi.it

Codice: SV10-044
Tipo evento: Corso di Formazione

TEAM BUILDING

Obiettivi
Sviluppo dell'integrazione e di sinergie fra équipe di
lavoro, miglioramento del clima e delle motivazioni

Destinatari: 
ASA/OSS Educatori

Partecipanti previsti: 7 (n°1 edizioni)
Durata: 7 ore (2 gg)
Periodo di svolgimento: Febbraio 2010

Responsabile dell’evento/ Responsabile Scientifico:
S. Guidorizzi
C. Tripepi

Partecipanti esterni: NO
Crediti ECM: SI

Centro Organizzatore: 
Centro Girola - Milano

• Informazioni e iscrizioni: 
atroisi@dongnocchi.it
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Codice: SV10-045
Tipo evento: Corso di Formazione

TEAM COACHING PER IL GRUPPO 
DI DIREZIONE ALLARGATO

Obiettivi
Fare squadra; rispondere con maggior coerenza e
livelli di condivisione ai bisogni organizzativi e
gestionali del centro

Destinatari: 
Dirigenti Quadri

Partecipanti previsti: 15 (n°1 edizioni)
Durata: 28 ore (4 gg)
Periodo di svolgimento: Marzo - Ottobre 2010

Responsabile dell’evento/ Responsabile Scientifico:
R. Costantini

Partecipanti esterni: NO
Crediti ECM: SI

Centro Organizzatore: 
Centro S. Maria al Monte - Malnate (VA)

• Informazioni e iscrizioni: 
mvettori@dongnocchi.it

Codice: SV10-046
Tipo evento: Corso di Formazione

TEAM WORK

Obiettivi
Fare squadra; rispondere con maggior coerenza e
livelli di condivisione ai bisogni di un reparto di
RSA

Destinatari: 
Infermieri

Partecipanti previsti: 12 (n°2 edizioni)
Durata: 21 ore (3 gg)
Periodo di svolgimento: Marzo - Ottobre 2010

Responsabile dell’evento/ Responsabile Scientifico:
E. Vanoli

Partecipanti esterni: NO
Crediti ECM: SI

Centro Organizzatore: 
Centro S. Maria al Monte - Malnate (VA)

• Informazioni e iscrizioni: 
mvettori@dongnocchi.it

Codice: SV10-047
Tipo evento: Corso di Formazione

TEAM WORK

Obiettivi
Fare squadra; rispondere con maggior coerenza e
livelli di condivisione ai bisogni di un reparto di
RGG

Destinatari: 
Medici Fisioterapisti
Infermieri ASA/OSS

Partecipanti previsti: 20 (n°2 edizioni)
Durata: 21 ore (3 gg)
Periodo di svolgimento: Marzo/Ottobre 2010

Responsabile dell’evento/ Responsabile Scientifico:
F. Trecate

Partecipanti esterni: NO
Crediti ECM: SI

Centro Organizzatore: 
Centro S. Maria al Monte - Malnate (VA)

• Informazioni e iscrizioni: 
mvettori@dongnocchi.it

Codice: SV10-048
Tipo evento: Corso di Formazione

TIME MANAGEMENT

Obiettivi
Fornire strumenti utili a definire le priorità, rispet-
tare le scadenze, pianificare e programmare le atti-
vità

Destinatari: 
Responsabili Quadri
Coordinatori

Partecipanti previsti: 50 (n°3 edizioni)
Durata: 8 ore (1 gg)
Periodo di svolgimento: Maggio - Settembre 2010

Responsabile dell’evento/ Responsabile Scientifico:
B. Costantini

Partecipanti esterni: NO
Crediti ECM: SI

Centro Organizzatore: 
IRCCS S. Maria agli Ulivi - Pozzolatico (FI)

• Informazioni e iscrizioni: 
bcostantini@dongnocchi.it
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Codice: SV10-049
Tipo evento: Corso di Formazione

VERSO LA COSTRUZIONE E LA 
CRESCITA DEL GRUPPO DI LAVORO.
PROGETTO DI MIGLIORAMENTO PER 
I RESPONSABILI DEL CENTRO 
(3° MODULO)

Obiettivi
Sviluppare integrazione, cooperazione e capacità di
problem solving. Acquisire competenze di progetta-
zione e gestionali

Destinatari: 
Coordinatori Quadri 
Responsabili

Partecipanti previsti: 25 (n°1 edizioni)
Durata: 21 ore (3 gg)
Periodo di svolgimento: Gennaio - Giugno 2010

Responsabile dell’evento/ Responsabile Scientifico:
A. Reale

Partecipanti esterni: NO
Crediti ECM: NO

Centro Organizzatore: 
Centro IRCCS S. Maria Nascente - Milano

• Informazioni e iscrizioni: 
areale@dongnocchi.it

Codice: SV10-050
Tipo evento: Corso di Formazione

IDEAZIONE, SCRITTURA 
E PIANIFICAZIONE DI PROGETTI 
SCIENTIFICI

Obiettivi
Lettura e comprensione di letteratura scientifica;
progettazione di nuove applicazioni e  pianificazio-
ne di attività di ricerca

Destinatari: 
Biologi Medici
Tecnici di Laboratorio

Partecipanti previsti: 15 (n°1 edizioni)
Durata: 21 ore (7 gg)
Periodo di svolgimento: Gennaio - Luglio 2010

Responsabile dell’evento/ Responsabile Scientifico:
M. Clerici

Partecipanti esterni: NO
Crediti ECM: SI

Centro Organizzatore: 
Centro IRCCS S. Maria Nascente - Milano

• Informazioni e iscrizioni: 
areale@dongnocchi.it

Codice: SV10-051
Tipo evento: Formazione sul Campo

JOINT COMMISSION: UN'AZIENDA
CON SISTEMA DI QUALITÀ

Obiettivi
Sviluppo di un sistema qualità che risponda ai
requisiti richiesti dalla Regione Lombardia nell'am-
bito del progetto JC

Destinatari: 
Tutte le professioni

Partecipanti previsti: 53 (n°1 edizioni)
Durata: 18 ore (6 gg)
Periodo di svolgimento: Gennaio - Dicembre 2010

Responsabile dell’evento/ Responsabile Scientifico:
M. Ricca

Partecipanti esterni: NO
Crediti ECM: SI

Centro Organizzatore: 
Centro E. Spalenza - Rovato (BS)

• Informazioni e iscrizioni: 
cfappani@dongnocchi.it

Codice: SV10-052
Tipo evento: Formazione sul Campo

LA CORRETTA GESTIONE DELLA
DOCUMENTAZIONE SANITARIA

Obiettivi
Analisi dei requisiti normativi per una corretta
gestione e registrazione delle attività assistenziali e
sanitarie. Acquisizione di responsabilità nell'eserci-
zio della professione

Destinatari: 
Infermieri

Partecipanti previsti: 45 (n°3 edizioni)
Durata: 4 ore (1 gg)
Periodo di svolgimento: Aprile - Giugno 2010

Responsabile dell’evento/ Responsabile Scientifico:
R. Pupillo

Partecipanti esterni: NO
Crediti ECM: SI

Centro Organizzatore: 
IRCCS S. Maria agli Ulivi - Pozzolatico (FI)

• Informazioni e iscrizioni: 
bcostantini@dongnocchi.it
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Codice: SV10-053
Tipo evento: Seminario

PROGETTARE LA FORMAZIONE
ACCREDITATA: METODOLOGIE, 
STRUMENTI E BUONE PRASSI 
PER UNA GESTIONE EFFICACE 
DEL PROCESSO FORMATIVO

Obiettivi
Istituire un laboratorio esperienzale per sviluppare
competenze nei committenti sulla qualità di un pro-
cesso formativo efficace

Destinatari: 
Coordinatori Quadri
Responsabili

Partecipanti previsti: 40 (n°1 edizioni)
Durata: 8 ore (1 gg)
Periodo di svolgimento: Giugno - Dicembre 2010

Responsabile dell’evento/ Responsabile Scientifico:
A. Reale

Partecipanti esterni: NO
Crediti ECM: NO

Centro Organizzatore: 
Centro IRCCS S. Maria Nascente - Milano

• Informazioni e iscrizioni: 
areale@dongnocchi.it

Codice: SV10-054
Tipo evento: Seminario

UP DATE IN NANOMEDICINE

Obiettivi
Approfondire le tematiche della nanomedicina con
identificazione di nuove procedure, prassi e modali-
tà di svolgimento delle attività di ricerca

Destinatari: 
Biologi                             Tecnici di Laboratorio
Ingegneri biomedici       Farmacisti
Medici                              Fisici

Partecipanti previsti: 40 (n°1 edizioni)
Durata: 7 ore (1 gg)
Periodo di svolgimento: Giugno - Dicembre 2010

Responsabile dell’evento/ Responsabile Scientifico:
F. Gramatica

Partecipanti esterni: SI
Crediti ECM: SI

Centro Organizzatore: 
Centro IRCCS S. Maria Nascente - Milano

Informazioni e iscrizioni: 
areale@dongnocchi.it

di rilevanza 
scientifica



Ambito
Sicurezza e
Normativa

È prevista la possibilità di svolgere edizioni del
corso anche in altre città, al raggiungimento di un
adeguato numero di richieste. Per maggiori infor-
mazioni si invita a contattare la segreteria dell’Area
Formazione:
sig.ra Monica Malchiodi
mmalchiodi@dongnocchi.it
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Da diversi anni l’attenzione della Fondazione
verso la formazione cosiddetta “obbligatoria”,
ovvero rispondente agli obblighi di legge in mate-
ria di sicurezza nei luoghi di lavoro e per lo svi-
luppo di comportamenti personali ed organizzati-
vi a tutela della persona, occupa una parte consi-
stente del Piano di Formazione.

Con l’introduzione del Testo Unico in materia di
Salute e Sicurezza dei Lavoratori (Decreto
Legislativo 9 aprile 2008 n. 81), che dispone il rias-
setto normativo e la riforma della salute e sicurez-
za del lavoro e con l’introduzione delle tematiche
relative alla gestione del rischio e delle responsa-
bilità medico legali in ambito sanitario e assisten-
ziale, tale materia diventa oggetto di una cogente
pianificazione dell’attività di formazione.

Per l’anno 2010, le attività orientate al persegui-
mento degli obiettivi in materia di sicurezza, nor-
mativa e gestione del rischio in sanità rappresenta-
no il 14% circa delle proposte di formazione.
I corsi sono rivolti a tutte le categorie professiona-
li, fatta eccezione per le attività specifiche destina-
te allo sviluppo di conoscenze, capacità o com-
portamenti legati all’esercizio di un particolare
compito professionale.

Sono in programma, nei Centri della Fondazione,
oltre 40 corsi su tali tematiche, volti a soddisfare i
bisogni formativi di circa 2.200 partecipanti, per
un ammontare complessivo di oltre 13.500 ore di
formazione e di addestramento.

Di seguito una tabella in cui sono presentate, in
sintesi, alcune fra le tematiche sviluppate, in coe-
renza con i fabbisogni espressi localmente,  e i
Centri proponenti.
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Tematica Centri proponenti

D. Lgs 231: informazione e applicazione del modello S. Maria ai Colli e Presidio Ausiliatrice - Torino;
organizzativo, responsabilità e procedure S. Maria alle Fonti - Salice; 
di autocontrollo S. Maria alla Provvidenza - S. Maria della Pace - Roma

Elementi di sicurezza nei luoghi di lavoro: S. Maria ai Servi - Parma;
applicazione della normativa in ambito ospedaliero Polo specialistico riabilitativo Osp. Criscuoli  - S. Angelo 
(Contenuti del TU 81/08) dei Lombardi; Hospice  S. Maria alle Grazie - Monza; 

Polo Riabilitativo del Levante Ligure - Sarzana; 
IRCCS S. Maria Nascente - Milano; 
IRCCS S. Maria agli Ulivi - Pozzolatico

Formazione dei Dirigenti e Preposti alla sicurezza: S. Maria alla Provvidenza e S. Maria della Pace - Roma;
definizione e individuazione dei fattori di rischio nei  IRCCS S. Maria agli Ulivi - Pozzolatico;
luoghi di lavoro Hospice  S. Maria alle Grazie - Monza

Formazione e aggiornamento sul rischio di incendio S. Maria alla Pineta - Marina di Massa;
e addestramento delle squadre di emergenza Polo Riabilitativo del Levante Ligure - Sarzana;  

S. Maria alle Fonti - Salice; 
IRCCS S. Maria Nascente - Milano;  
IRCCS S. Maria agli Ulivi - Pozzolatico; 
Istituto Palazzolo - Milano; 
M. Gala e Polo Riabilitativo - Acerenza/Tricarico; 
S. Maria ai Servi - Parma

La corretta gestione dell’ossigeno Istituto Palazzolo - Milano

Primo soccorso S. Maria ai Colli e Presidio Ausiliatrice - Torino; 
S. Maria alla Provvidenza e S. Maria della Pace - Roma

Risk Management in Sanità. S. Maria alla Pineta - Marina di Massa;
Gestione del rischio fisico, biologico, chimico;  S. Maria ai Colli e Presidio Ausiliatrice - Torino; 
uso dei dispositivi di protezione individuale IRCCS S. Maria Nascente - Milano;  

M. Gala e Polo Riabilitativo - Acerenza/Tricarico; 
S. Maria al Mare - Salerno;  
S. Maria alla Provvidenza e S. Maria della Pace-Roma  
IRCCS S. Maria agli Ulivi - Pozzolatico; 
S. Maria ai Servi - Parma; 
Istituto Palazzolo - Milano

Movimentazione manuale dei carichi e dei pazienti IRCCS S. Maria Nascente - Milano;  
IRCCS S. Maria agli Ulivi - Pozzolatico; 
S. Maria ai Servi - Parma; 
Polo specialistico riabilitativo Osp. Criscuoli - S. Angelo 
dei Lombardi

Sicurezza nella manutenzione S. Maria ai Servi - Parma

Sicurezza nell’utilizzo del Laser S. Maria alla Pineta - Marina di Massa

Sicurezza in acqua S. Maria alla Provvidenza e S. Maria della Pace - Roma

Sicurezza in radiologia: Risonanza Magnetica E. Spalenza - Rovato

Privacy:  legge ed applicazioni S. Maria ai Servi - Parma; 
Polo specialistico riabilitativo Osp. Criscuoli – S. Angelo 
dei Lombardi

Somministrazione dei pasti; HACCP: M. Gala e Polo Riabilitativo - Acerenza/Tricarico;  
formazione base e retraining E.Bignamini - Falconara M.ma 



◗Formazione 
di rilevanza scientifica
e ricerca
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L’impegno della Fondazione Don Gnocchi nell’at-
tività di ricerca scientifica è in fase di costante svi-
luppo. Ciò vale, in primo luogo, per le strutture di
Milano e Pozzolatico (FI), riconosciute con decre-
to ministeriale - rispettivamente nel 1991 e nel 2000
- Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
(IRCCS). La loro attività si collega strettamente
con quella di tutti gli altri Centri della Fondazione,
in particolare con quelli di Parma, Roma e Sarzana
(SP). Essa si articola in progetti finalizzati al rag-
giungimento di obiettivi sia clinici che di ricerca di
base nelle aree della riabilitazione estesa ai settori
neuromotorio, ortopedico, neurocognitivo, car-
diologico e pneumologico, nonché agli ambiti delle
biotecnologie, della bioingegneria e delle tecnolo-
gie per l’integrazione sociale e la sanità pubblica.

Molte ricerche si svolgono in collaborazione con
aziende ospedaliere, università e centri di ricerca di
rilievo nazionale e internazionale. Ogni anno, inol-
tre, i ricercatori della Fondazione pubblicano oltre
cento articoli originali di ricerca preclinica e clinica
su riviste internazionali, censite dalle principali
banche dati bibliografiche e quindi accessibili dal-
l'intera comunità scientifica.

L’esperienza maturata in oltre cinquant’anni di
impegno ha condotto la Fondazione a impostare
l’attività di ricerca sulle patologie invalidanti con
un approccio interdisciplinare integrato, unica via
per affrontare la complessità del loro impatto sul-
l'essere umano in ottica riabilitativa e di reinseri-
mento sociale. Ne consegue che la ricerca, con il
suo bagaglio di ricadute applicative, figura in rac-
cordo con le attività cliniche e assistenziali di tutti i
Centri della Fondazione, garantendo un continuo
progresso degli elevati livelli di competenze già
conseguiti in campo medico-scientifico. Grazie al
supporto di rinnovate risorse strutturali e strumen-
tali, al contributo degli operatori e alle vaste colla-
borazioni attivate, essa è divenuta terreno di una
complessiva crescita culturale, per il costante
miglioramento dei servizi alla persona.

LINEA DI RICERCA NUMERO 1

TECNOLOGIE BIOMEDICHE PER LA DIAGNOSI

ED IL RECUPERO DELLA FUNZIONE

Questa linea viene svolta prevalentemente nell’am-
bito del Polo Tecnologico, la struttura dell’IRCCS
di Milano costituita nel 2007 sulla base dell’espe-
rienza del precedente Centro di Bioingegneria e
avente caratteristiche di dipartimento inter-centro
di tecnologie biomediche della Fondazione. 

L’obiettivo della linea è quello di studiare, svilup-
pare e validare sul piano clinico metodi, strumenti
innovativi, modelli matematici, algoritmi e softwa-
re in ambito bioingegneristico e biofisico.

In un’ottica più generale, il Polo Tecnologico è
finalizzato alla ricerca, all’applicazione e alla forma-
zione sulle tecnologie avanzate per la medicina e la
riabilitazione. 

In particolare, tale struttura è finalizzata a: 
• assicurare il mantenimento della ricerca tecnolo-

gica come patrimonio di Fondazione; 
• potenziare la stessa, estendendola ad altri settori; 
• incrementare l’interazione tra ricerca tecnologica

e applicazioni cliniche; 
• incrementare il rapporto con il mondo industriale

nella fase di trasferimento tecnologico e di utiliz-
zazione commerciale;

• realizzare percorsi formativi per risorse interne ed
esterne, a partire dai risultati scientifici conseguiti
e dalle applicazioni cliniche realizzate.

La struttura del Polo Tecnologico, suddivisa in set-
tori e laboratori, riflette le linee di ricerca in esso
perseguite.
• Settore della bioingegneria  applicata al sistema
cardiorespiratorio, ai sensori indossabili e ai siste-
mi di telemedicina: analisi della funzionalità car-
diovascolare, studio dell’interazione tra sistema
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respiratorio e cardiovascolare, valutazione non
invasiva del sistema neurovegetativo; sviluppo di
sensori indossabili e ambientali, telemedicina.
• Settore della bioingegneria  applicata al sistema
nervoso e muscolo-scheletrico: strumenti e meto-
di per l’analisi e il recupero del movimento e per la
valutazione e riabilitazione di disturbi cognitivi.
• Settore delle tecnologie per la valutazione in
ergonomia e in medicina del lavoro.
• Settore delle tecnologie assistive per la disabilità
e l’autonomia, incluse le applicazioni di domotica
sanitaria.
• Settore della biofisica, fisica del medical imaging
e della nanomedicina.
• Settore delle tecniche avanzate per l’analisi e il
trattamento dei biosegnali.

LINEA DI RICERCA NUMERO 2A

MALATTIE DEL SISTEMA NERVOSO: 
RECUPERO DEL DANNO BIOLOGICO

E DELLA DISABILITÀ MOTORIA E COGNITIVA

L’attività della linea è finalizzata, nell’ambito delle
malattie neurologiche, ad indagare la possibilità di
recupero del danno biologico, motorio e cognitivo.
Un importante ambito è quello dello studio dei
deficit cognitivi e del ruolo della riabilitazione nella
M. di Parkinson associata o meno a demenza, nella
M. di Lewy, nell’Alzheimer e nel Mild Cognitive
Impairment. 
La ricerca, in tale ambito, prevede la caratterizza-
zione degli aspetti clinici, neuropsicologici, struttu-
rali e funzionali del danno patologico e la ricerca di
possibili elementi neuropsicologici, neurofisiologi-
ci e di neuroimaging, predittivi dell’evoluzione di
malattia. In pazienti con neuropatia periferica ci si
propone di indagare sul profilo immunologico e la
sua correlazione con il quadro clinico. Nei pazien-
ti con patologie neuromuscolari, gli aspetti biologi-

ci, etiopatogenetici, percorsi riabilitativi, strategie
motorie, disabilità e Qualità di Vita sono oggetto di
studio particolarmente da parte dei Centri di Roma
della Fondazione. 
L’Area Neurologica del Presidio di Pozzolatico
(Firenze) orienta la sua ricerca alla validazione del-
l’intervento riabilitativo in pazienti con sequele di
ictus cerebrale: recupero motorio in pazienti con
emiplegia e sottoposti a riabilitazione neuromoto-
ria; ricerca di elementi psicologici influenti sulla
compliance e sull’efficacia del trattamento FKT
dell’ictus in fase acuta, e a distanza; studio clinico in
corso di leucoencefalopatia vascolare cronica. 
È, altresì, oggetto di studio il quadro clinico epide-
miologico dei segni e sintomi urologici su una
popolazione selezionata di pazienti in fase post-
acuta di accidente cerebrovascolare.

LINEA DI RICERCA NUMERO 2B

MALATTIE DEL SISTEMA NERVOSO: 
RECUPERO DEL DANNO BIOLOGICO

E DELLA DISABILITÀ MOTORIA E COGNITIVA

SCLEROSI MULTIPLA (SM) - 
PATOLOGIE INFIAMMATORIE DEL SNC

L’attività di ricerca è principalmente incentrata su
trials terapeutici e di farmacogenomica nella
Sclerosi Multipla, su alterazioni del Sistema
Immunitario, su studi virologici e clinici median-
te tecniche di risonanza magnetica nucleare. 
A livello riabilitativo, sono oggetto di studio i
disturbi dell’equilibrio e - in ambito diagnostico -
le correlazioni tra trattamenti riabilitativi effet-
tuati e valutazioni attraverso risonanza magnetica
funzionale.
Sono, altresì, valutati i deficit cognitivi e la loro
evoluzione; le correlazioni tra le variabili della
malattia e le effettive possibilità riabilitative. Al fine
di valutare il grado di compromissione cognitiva e
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percettiva, verranno utilizzati sia strumenti testali
tradizionali che metodiche innovative basate su
realtà virtuale non immersiva.

LINEA DI RICERCA NUMERO 2C

MALATTIE DEL SISTEMA NERVOSO: 
RECUPERO DEL DANNO BIOLOGICO

E DELLA DISABILITÀ MOTORIA E COGNITIVA

La ricerca, svolta presso la Divisione di
Riabilitazione e Rieducazione Funzionale, è
orientata all’individuazione di elementi utili a
definire criteri di appropriatezza in medicina ria-
bilitativa nelle dimensioni tecnico professionale,
organizzativa, sociale ed economico-finanziaria. 
L’esigenza di approfondire il tema della EBD
orienta la ricerca verso la validazione di strumen-
ti e metodiche “originali”, utili alla definizione di
standard di appropriatezza, valorizzando l’uso,
nella pratica clinica, di segnali biologici (rilevati
da strumentazioni rese disponibili dalla ricerca
bioingegneristica) necessari non solo per il moni-
toraggio, ma anche per la miglior definizione di
percorsi riabilitativi specifici per patologie diver-
samente invalidanti.

LINEA DI RICERCA NUMERO 3 

MESSA A PUNTO ED APPLICAZIONE

DI TECNOLOGIE BIOMOLECOLARI

PER LO STUDIO DELL’IMPATTO DEI FATTORI

GENETICI, BIOCHIMICI, VIROLOGICI

ED IMMUNOLOGICI NEL DETERMINISMO

E NEL RECUPERO DELLE MALATTIE

NEUROLOGICHE E DEL LORO RUOLO

NEI MECCANISMI DI DANNO

E DI RIPARAZIONE DELLE CELLULE

DEL SISTEMA NERVOSO

L’attività di ricerca del Laboratorio di Medicina
Molecolare e Biotecnologie prevede la messa a
punto e l’applicazione di metodologie biotecnolo-
giche volte all’identificazione di fattori predispo-
nenti, di eventi o agenti triggers coinvolti nell’ezio-
logia e nel determinismo del decorso clinico delle
patologie tipiche dell’area riabilitativa. 
Lo studio di carattere genetico immunologico e
virologico sarà orientato ad individuare fattori
coinvolti nella predisposizione nel decorso clinico e
nella risposta alla terapia in patologie neurodegene-
rative sia croniche che correlate all’immunodefi-
cienza acquisita da agenti infettivi. 
Inoltre, verrà studiato il ruolo dei virus nello svi-
luppo di tumori umani, ed in particolare il virus JC
nei tumori cerebrali, il virus erpetico umano di tipo
8 (HHV-8) ed il Sarcoma di Kaposi.
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LINEA DI RICERCA NUMERO 4

PATOLOGIE DELL’APPARATO

MUSCOLO-SCHELETRICO: STRATEGIE

DIAGNOSTICHE E RIABILITATIVE

PER IL RECUPERO DEL DANNO BIOLOGICO

E DELLA DISABILITÀ

Una migliore definizione della dimensione dell’ap-
propriatezza terapeutica può essere perseguita
attraverso l’approfondimento di percorsi riabilita-
tivi specifici, che si caratterizzano per la durata e
per la rilevanza delle risorse impiegate. Per garanti-
re la dimensione dell’appropriatezza anche nella
continuità terapeutica ci si prefigge, a partire da
un’analisi retrospettiva dell’esperienza clinica
maturata, di definire indicatori di qualità da utiliz-
zare in una rete di servizi nell’area dell’intensività e
dell’estensività.
La ricerca è inoltre orientata all’individuazione di
protocolli riabilitativi specifici volti, oltre che al
miglioramento dell’autonomia, al contenimento
della sintomatologia algica e alla prevenzione di
danni terziari di difficile risoluzione in pazienti
affetti da patologie gravemente invalidanti (polio-
mielite, sclerodermia, sequele di vasculopatie).
Attenzione è posta alla definizione di “percorsi ria-
bilitativi” volti alla tutela di lavoratori ad elevato
rischio di disabilità incompatibile con l’esercizio
professionale (es. musicisti).
L’Area Ortopedica del Presidio di Pozzolatico si
propone di svolgere attività riabilitativa in specifici
contesti patologici e precisamente: confronto tra
terapia manipolativa e fisioterapia nella riabilitazio-
ne del colpo di frusta; prevalenza e correlati della
patologia articolare in uno studio di popolazione;
valutazione dell’efficacia di un programma di eser-
cizio fisico mirato sull’anziano affetto da patologia
muscoloscheletrica; laser ad alta potenza nella
patologia artrosica del ginocchio: effetti biologici

del laser Nd:YAG, follow up fisio-riabilitativo e
clinico di pazienti con Spondilite Anchilosante,
studio clinico della fibromialgia; qualità della vita
ed adattamento in pazienti con scoliosi; le gravi
scoliosi in età evolutiva: trattamento con apparec-
chi gessati; aspetti clinici e psicologici nelle algie
croniche; indicazione clinica e psicologica alla pro-
tesizzazione del paziente amputato; valutazione
clinico funzionale in esiti di interventi sull’appara-
to muscoloscheletrico; analisi epidemiologica della
casistica ortopedica di un centro riabilitativo ad alto
volume.

LINEA DI RICERCA NUMERO 5

RIABILITAZIONE RESPIRATORIA

L’attività di ricerca in questo ambito è principal-
mente svolta presso l’IRCCS di Pozzolatico (FI), e
- ad oggi - verte primariamente sui seguenti temi:
meccanica respiratoria e dispnea in pazienti obesi;
esercizio e dispnea in pazienti BPCO prima e dopo
il trattamento riabilitativo; elettrostimolazione
muscolare nella riabilitazione dei pazienti BPCO;
studio degli effetti della somministrazione di ossi-
geno sul volume polmonare nei pazienti BPCO
durante test all’endurance, prima e dopo trattamen-
to riabilitativo; la fatica dei muscoli periferici in
pazienti BPCO prima e dopo trattamento riabilita-
tivo; valutazione della cinematica del torace duran-
te la tosse; compliance al trattamento con CPAP in
pazienti con OSAS.
L’attività di ricerca di questa area si avvale del con-
tributo dell’IRCCS di Milano in termini di pro-
grammazione e di applicazione clinica.
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LINEA DI RICERCA NUMERO 6

TECNOLOGIE PER L’INTEGRAZIONE SOCIALE

E LA SANITÀ PUBBLICA

La linea di ricerca è primariamente orientata all’in-
tegrazione degli aspetti riabilitativi con gli aspetti
tecnologici con particolare riferimento alla “assisti-
ve technology” in età evolutiva. 
È un importante complemento la sperimentazione
di metodologie per la verifica d’efficacia delle pre-
scrizioni di ausili. In una visione più ampia, un
obiettivo della linea è l’individuazione di percorsi
assistenziali per le seguenti casistiche: patologie a
bassa incidenza con estrema variabilità clinica
comportanti disabilità tali da condizionare pesan-
temente la possibilità di vita autonoma (Autismo,
Paralisi cerebrale infantile); patologie a stimata rile-
vante incidenza, spesso diagnosticate con criteri
non univoci, che comportano limitazioni al rag-
giungimento di adeguati livelli di partecipazione
sociale; disturbi specifici di apprendimento (disles-
sia, disgrafia/ disortografia, discalculia).

LINEA DI RICERCA NUMERO 7

MALATTIE E DISTURBI

DELL’APPARATO CARDIOCIRCOLATORIO

Le linee strategiche di questa Area prevedono il
consolidamento e lo sviluppo dell’attività nei
seguenti filoni: gestione nutrizionale in riabilita-
zione cardiologia; prevenzione primaria e seconda-
ria delle malattie cardiovascolari in ottica nutrizio-
nale; valutazione della prevalenza e del significato
prognostico delle flebopatie, delle arteriopatie e
delle alterazioni elettrocardiografiche in studi di
popolazione; analisi del rapporto tra resincroniz-
zazione ventricolare e disturbi del respiro durante
il sonno; applicazione di test cardio-polmonari

attraverso l’impiego di apparecchiatura portatile
dotata di telemetria. 
Nella prospettiva di rafforzare la collaborazione
con l’European Hearth Network (EHN) l’attività
del Presidio di Pozzolatico si propone di ampliare
filoni di studio già attivi nel campo della gestione
nutrizionale in riabilitazione cardiologica, e della
prevenzione primaria e secondaria delle malattie
cardiovascolari in ottica nutrizionale. 
È previsto inoltre, il rafforzamento delle risorse
dedicate alla valutazione della prevalenza e del
significato prognostico delle flebopatie, delle arte-
riopatie e delle alterazioni elettrocardiografiche in
studi di popolazione, ed alla analisi del rapporto tra
resincronizzazione ventricolare e disturbi del
respiro durante il sonno. 
L’area di ricerca cardiovascolare copre anche i
progetti di ricerca dell’IRCCS di Milano che ver-
tono, in particolare, sugli effetti di una strategia
riabilitativa integrata nel soggetto ischemico di
sesso femminile, sulla valutazione del confronto
tra eparina sottocute a basso peso molecolare e
eparina non frazionata durante cardioversione
farmacologica della fibrillazione atriale tardiva
post-chirurgica nel paziente operato di by-pass
aortocoronarico, sulla analisi dell’impatto della
riabilitazione cardiologica sulla sfera psicologica,
sullo studio degli effetti degli ACE-inibitori sulla
eritropoiesi in pazienti sottoposti ad intervento
di cardiochirurgia, sulla valutazione della consu-
lenza cardiologica, della telecardiologia e dell’im-
piego della maglietta sensorizzata MagIC in ria-
bilitazione, sulla analisi della managed care domi-
ciliare mediante tecnologie telematiche per l’assi-
stenza integrata cardiologica e psicologica del
paziente con scompenso cardiaco.
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Formazione di Rilevanza
Scientifica Nella tabella sottostante sono riportati i corsi che

per qualità di contenuti e metodi hanno uno
stretto legame con le linee di ricerca attive in
Fondazione e che sono stati riconosciuti dalla
Direzione Scientifica  come rilevanti dal punto di
vista scientifico.
Per maggiori informazioni sul singolo corso, si
rimanda alla pagina del catalogo delle proposte.   

Codice Titolo del corso Centro proponente
e Pagina

SA10-005 Fisiologia della colonna vertebrale Centri S. Maria della 
Pag. 33 Provvidenza, S. Maria della 

Pace - Roma
.

SA10-006 I disturbi della memoria: dall'inquadramento diagnostico Polo specialistico riabilitati
Pag. 33 alla riabilitazione vo - Osp. Criscuoli -  

S. Angelo dei Lombardi (AV)

SA10-008 La gnatologia e le sue implicazioni multidisciplinari Centri S. Maria della 
Pag. 33 Provvidenza, S. Maria della 

Pace - Roma

SA10-010 L'empatia nel rapporto interpersonale: implicazioni nella Cefos - Milano 
Pag. 34 relazione di aiuto e ruolo dei neuroni specchio

SA10-012 Metodi e procedure  di riabilitazione fisica in cardiologia Polo specialistico riabilitativo - 
Pag. 34 Osp. Criscuoli - S. Angelo dei 

Lombardi (AV)

SA10-013 Metodi e procedure fisioterapiche in riabilitazione Polo specialistico riabilitativo -
Pag. 35 respiratoria Osp. Criscuoli - S. Angelo dei

Lombardi (AV)

SA10-015 Opinioni a confronto in cardiologia Centro IRCCS S. Maria 
Pag. 35 Nascente - Milano  

SA10-016 Physical activity, nutritional status and inflammation IRCCS S.Maria agli Ulivi 
Pag. 35 in COPD Pozzolatico (FI)

SA10-049 Corso di Kinesio Taping IRCCS S.Maria agli Ulivi 
Pag. 44 Pozzolatico (FI)

SA10-066 La rieducazione del linguaggio: aspetti neuropragmatici Centro S. Maria alla Pineta  
Pag. 48 - Marina di Massa (MS) 

SA10-080 Sindromi da disfunzione del movimento: diagnosi Istituto Palazzolo - Milano
Pag. 51 funzionale e trattamento degli arti inferiori

SA10-081 Sindromi da disfunzione del movimento: diagnosi Istituto Palazzolo - Milano
Pag. 52 funzionale e trattamento della colonna vertebrale e bacino

Ambito 

Sanitario
Riabilitativo

Sanitario
Riabilitativo

Sanitario
Riabilitativo

Sanitario
Riabilitativo

Sanitario
Riabilitativo

Sanitario
Riabilitativo

Sanitario
Riabilitativo

Sanitario
Riabilitativo

Sanitario
Riabilitativo

Sanitario
Riabilitativo

Sanitario
Riabilitativo

Sanitario
Riabilitativo
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Codice Titolo del corso Centro proponente
e Pagina

SA10-082 Stato vegetativo, minima responsività, agitazione psico Polo Riabilitativo del
Pag. 52 motoria: accuratezza nella diagnosi e appropriatezza Levante Ligure - Sarzana (SP) 

dell'intervento riabilitativo

SA10-112 Gravi cerebrolesioni acquisite: quale evoluzione? Istituto Palazzolo - Milano
Pag. 59 Dalle recenti evidenze scientifiche, all'assistenza 

AN10-012 Seminario introduttivo all'oncologia geriatrica Istituto Palazzolo - Milano
Pag. 65

DI10-002 Far di conto: disturbi di calcolo congeniti e acquisiti Centri S. Maria della 
Pag. 67 Provvidenza, S. Maria della 

Pace - Roma

DI10-006 Computer Game Therapy: migliorare la qualità della vita Area Socio Educativa
Pag. 68 per il disabile attraverso l'uso educativo del videogioco 

DI10-008 ICF: corso avanzato Area Socio Educativa
Pag. 68

EE10-001 Gestione delle emozioni nei primi anni di vita Centri S. Maria della 
Pag. 73 Provvidenza, S. Maria della 

Pace - Roma

EE10-002 Le alterazioni delle funzioni neurovisive in età evolutiva Centri S. Maria della 
Pag. 73 Provvidenza, S. Maria della 

Pace - Roma

EE10-005 La presa in carico riabilitativa in età evolutiva Centro S. Maria alle Fonti - 
Pag. 74 Salice Terme (PV)

EE10-007 Le funzioni visive Centro E.Bignamini -
Pag. 74 Falconara M.ma (AN)

SV10-036 Linee guida, protocolli clinici, percorsi diagnostico Centro IRCCS S. Maria 
Pag. 88 terapeutici e istruzioni operative in ambito clinico Nascente - Milano

e di ricerca

SV10-050 Ideazione, scrittura e pianificazione di progetti scientifici Centro IRCCS S. Maria 
Pag. 92 Nascente - Milano

SV10-054 Up date in nanomedicine Centro IRCCS S. Maria 
Pag. 93 Nascente - Milano

Ambito 

Sanitario
Riabilitativo

Disabilità

Sanitario
Riabilitativo

Anziani

Disabilità

Disabilità

Età Evolutiva

Età Evolutiva

Età Evolutiva

Competenze
Gestionali
Metodologiche

Età Evolutiva

Competenze
Gestionali
Metodologiche

Competenze
Gestionali
Metodologiche



◗Formazione 
universitaria 
e post-universitaria
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La storia e la cultura della Fondazione Don
Gnocchi dicono di un dialogo costante con
l’Università, per creare “luoghi” in cui poter
apprendere e sperimentare come si sta accanto alla
persona che soffre, come la si cura, come si inter-
pretano le domande e bisogni che la persona mala-
ta o fragile rivolge agli operatori.
La Formazione Universitaria, d’altro canto, ha
subito e subisce tutt’ora forti trasformazioni.
Questa fase di trasformazione organizzativa e di
adeguamento dei contenuti disciplinari alla com-
plessità (350 settori scientifico-disciplinari) contri-
buisce a rendere prioritaria l’esigenza di migliorare
il rapporto tra teoria e pratica nell’iter formativo,
valorizzando quella speciale forma di “apprendi-
stato delle professioni” costituita dal tirocinio pro-
fessionalizzante.
Ciò presuppone, in sostanza, che la struttura for-
mativa e le risorse professionali coinvolte  si inter-
roghino su cosa effettivamente comporta assumere
un ruolo centrale nel processo formativo. 
È da questi interrogativi che scaturisce la propo-
sta culturale e la risposta organizzativa che la
Fondazione avanza all’Università, ai giovani in
formazione, ai propri operatori.

Luoghi dove apprendere

«Se la formazione delle menti e delle coscienze
giovanili nella scuola moderna, fatta oggi per
necessità e quasi totalmente con opera collettiva,
non è completata da un’educazione e istruzione
strettamente individuale e personale, affidata
alla scienza e all’educazione di un maestro; se
inoltre la parte dello studio mnemonico e della
cultura passiva, che deve pur stare alla base di
ogni testa ben fatta, non è completata e ravviva-
ta da un lavoro di ricerca personale, dallo stimo-
lo all’esercizio delle tendenze individuali, la
scuola finisce per diventare una monotona
matrice di figurini umani e una macchina rotati-
va per la stampa di diplomati e laureati». 

(don Carlo Gnocchi, 
“Restaurazione della persona umana”)

Le parole di don Carlo invitano a cogliere nella col-
laborazione tra la Fondazione Don Gnocchi e le
Istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado l’op-
portunità di costruire insieme un “sapere nuovo” e

di trasmettere un “metodo per imparare”. 
In particolare, spingono a cercare l’opportunità di
creare il “luogo” in cui si apprende come si sta
accanto alla persona che soffre, come la si cura,
come si interpretano le domande di senso che,
direttamente o indirettamente, la persona sofferen-
te rivolge a chi lo assiste.

Formazione delle coscienze

«Bisogna far sentire ai giovani che i buoni non
sono pochi, che la virtù esiste ancora, anche se
nascosta - anzi appunto perché nascosta –; biso-
gna dar loro il senso corroborante della solida-
rietà del bene».

(Don Carlo Gnocchi, “Educazione del cuore”)

Come sarebbe stata la vita di migliaia di mutilatini
e orfani di guerra, dei poliomielitici di ieri e dei
disabili di oggi senza un’istruzione ed una forma-
zione tese, con la riabilitazione, a favorire il loro
inserimento nel mondo del lavoro e a sviluppare il
massimo delle loro capacità di vita? La formazione
è un percorso integrato nella riabilitazione ed è
chiarissima la  finalità di solidarietà sociale se mira-
ta alle persone più fragili. 
Apparentemente più  ostico è cogliere questa fina-
lità nella formazione dei giovani studenti universi-
tari. In realtà non è poi così difficile, se si pensa che
formare i giovani al “mestiere” di medico, infer-
miere, terapista, educatore e di altri profili sociali e
sanitari è anche educarli alla coscienza di sé, alla
responsabilità verso gli altri, alla ricerca della verità
nella relazione tra sé e gli altri.
Occuparsi degli altri nell’assistenza, nella cura e
nella riabilitazione non è solo prendersi cura dei
loro bisogni, della loro malattia, del loro dolore, ma
prima di tutto farsi carico della persona che c’è nel-
l’altro, per restituirgli la dignità, la dolcezza, la
varietà del vivere. E questo richiede un lavoro su di
sé non indifferente.
Quanto più i giovani universitari accompagneran-
no la formazione tecnica con l’educazione delle
coscienze tanto più saranno in grado, una volta
diventati professionisti in campo sanitario, di per-
seguire quelle finalità di solidarietà sociale e di cari-
tà che costituiscono - oggi, come ieri - le dimensio-
ni portanti della Fondazione Don Gnocchi.
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Cantieri e maestri

«Al giovane va proposto un ideale, non solo
un’idea»,

(Don Carlo Gnocchi in “L’aratro e la stella”,
Problemi giovanili, n. 38)

L’Università è chiamata da tempo, sia sul piano
nazionale che su quello internazionale, ad un’evo-
luzione della propria missione: dalla formazione
accademica, elitaria e basata sulla conoscenza,
all’apprendimento fortemente ancorato all’espe-
rienza; dall’aula magna allo “stage” in azienda, dal
concetto di formazione superiore dei giovani, al
valore sociale del lifelong learning (apprendimento
per tutta la vita) e del lifewide learning (apprendi-
mento in ogni luogo della vita). 
L’Università necessita, per dare corpo alla nuova
missione, di “cantieri per l’apprendimento” e di
“maestri dell’educere”, che può trovare solo nel-
l’incontro con i luoghi del saper fare.   
In questa prospettiva si inserisce a pieno titolo l’im-
pegno della Fondazione Don Carlo Gnocchi: pro-
muovere l’eccellenza dei contenuti e delle prassi,
nonché dell’innovazione metodologica nell’ap-
prendimento, dentro una cornice di senso.
Le persone e gli ambienti della Fondazione sono
deputate a svolgere quel compito che don Gnocchi
definiva l”opera del maestro”, quel “tirare fuori” le
risorse, le capacità, le motivazioni di ciascuno a
svolgere la propria attività professionale come fosse
la propria missione personale, dando spazio ai
bisogni di realizzazione e al contempo implicando-
si nell’esercizio di un compito sociale con spirito di
servizio, curiosità intellettuale e calore umano.

Un metodo “attivo”

«Perché considerare l'educando semplicemente
come un soggetto passivo dell'educazione?
L'educando è un vivente. Come  tale, non può
assimilare virtù  e   verità se non con un proces-
so vitale e quindi attivo». 

(Don Carlo Gnocchi, 
"Pedagogia del dolore innocente")

Costruire un sapere autentico non significa allinea-
re una somma di conoscenze e di esperienze. Se si
sceglie l’apprendimento passivo, si presuppone che
la formazione e l’istruzione debbano precedere
l’azione e cioè che potenzialmente si debbano
prima imparare cose utili e poi cercare di applicar-
le. 
Scegliendo invece l’apprendimento attivo, ci si
“lascia prendere” dai perché delle cose, ci si appas-
siona ai temi e ai problemi del nostro mondo, per
misurarsi con essi e cercare delle soluzioni.
Questa forma di pedagogia verso i giovani è sempre
stata molto presente in don Gnocchi che intendeva
l’educazione “non un mettere dentro qualcosa,
bensì l’estrarre…”.
Don Carlo voleva che le strutture della Fondazione
“fossero laboratori di ricerca e di applicazione
scientifica dei metodi più validi per recuperare ed
elevare la vita”; così sono nati e nascono oggi i
nuovi Centri, officine di conoscenze e di prassi al
servizio della collettività, case per accogliere le per-
sone più fragili e per chi di loro si prende cura. E
anche scuole ad alto valore pedagogico per “com-
pensare con la maggior validità nei campi inesauri-
bili dello spirito, quello che è irreparabilmente per-
duto nei piani limitati e inferiori della materia”.
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La collaborazione
con l’Università
La collaborazione tra Università e Fondazione, regolata da apposite convenzioni, riguarda:
• l’inserimento di personale universitario per le attività di direzione delle unità operative sanitarie, di consu-
lenza e di ricerca scientifica; 
• l’uso di strutture extrauniversitarie come sedi di scuole di specializzazione, di  corsi di laurea,  e di tirocinio;
• altre tipologie di formazione quali i master di I° o II° livello (i primi conseguono alla laurea magistrale trien-
nale, i secondi alla laurea specialistica 3+2);
• corsi di perfezionamento post-laurea;
• l’istituzione di borse di studio.

Da una recente ricognizione che ha coinvolto tutti i Centri della Fondazione sono state censite 80 con-
venzioni con 27 Università sul territorio nazionale e 4 Università straniere, 2 della Svizzera italiana, 1
della Spagna ed 1 della Danimarca. Gli Atenei con i quali la Fondazione ha attivato rapporti di diversa
natura sono:

Università degli Studi di Torino
Università del Piemonte Orientale “A. Avogadro”

Università degli Studi di Genova

Università degli Studi di Pavia
Università degli Studi Insubria-Varese
Università degli Studi di Milano
Università degli Studi di Milano-Bicocca
Università Bocconi di Milano
Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano
Politecnico di Milano
Università di Brescia

Università di Padova
Università degli Studi di Verona

Università degli Studi di Parma
Università degli Studi di Bologna
Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia

Università Politecnica della Marche di Ancona
Università degli Studi di Urbino

Università degli Studi di Firenze
Università degli Studi di Siena

Piemonte

Liguria

Lombardia

Veneto

Emilia Romagna

Marche

Toscana
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Università degli Studi di Roma “La Sapienza”
Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”

Università di Napoli
Università degli Studi di Salerno

Università degli Studi di Bari
Università di Foggia

Università degli Studi di Palermo

Scuola Universitaria Professionale della Svizzera Italiana di Lugano
Libera Università di Studi di Scienze Umane e Tecnologie di Lugano

Università di Siviglia

University College Vest – Esbjerg, Danimarca

Lazio

Campania

Puglia

Sicilia

Svizzera

Spagna

Danimarca

Dal punto di vista strettamente formativo, la Fondazione Don Gnocchi è attualmente sede di sei corsi di lau-
rea, in convenzione con la facoltà di  Medicina e Chirurgia dell'Università degli Studi di Milano.

Corsi di laurea in 1° anno 2° anno 3°anno Totale

Infermiere 36 20 14 70

Educatore Professionale 38 30 34 102

Fisioterapista 20 30 13 63

Terapista Occupazionale 19 17 19 55

Tecnico della Neurofisiopatologia 15 10 8 33

Terapista della Neuropsicomotricità  dell’Età Evolutiva 26 24 - 50

Totale 154 131 88 373

Anno Accademico 2009-2010
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Infermiere
Obiettivi del percorso formativo
Fornire le conoscenze scientifiche e tecniche neces-
sarie a svolgere in piena autonomia professionale le
funzioni connesse con l'assistenza generale infer-
mieristica. L'assistenza infermieristica, di natura
tecnica, relazionale ed educativa è rivolta all'età
evolutiva, adulta e geriatrica e riguarda gli aspetti
preventivi, curativi, palliativi e riabilitativi.
Nel percorso formativo, accanto all’attività didatti-
ca teorica, assume un rilievo particolare l'attività
formativa pratica e di tirocinio clinico, corrispon-
dente alle norme definite a livello europeo. 
Sbocchi professionali 
Il titolo conseguito è abilitante all'esercizio della
professione di infermiere e consente di svolgere
l'attività professionale in strutture sanitarie, pubbli-
che o private, nel territorio e nell'assistenza domi-
ciliare, in rapporto di dipendenza o libero-profes-
sionale. 

Educatore Professionale
Obiettivi del percorso formativo
Sviluppare competenze per programmare, gestire e
verificare interventi educativi mirati alla promozio-
ne della salute e allo sviluppo delle potenzialità di
soggetti in difficoltà; contribuire a promuovere e
organizzare strutture e risorse sociali e sanitarie, al
fine di realizzare progetti educativi integrati; pro-
grammare, organizzare, gestire e verificare le pro-
prie attività professionali all’interno di servizi
socio-sanitari e strutture socio-sanitarie-riabilitati-
ve e socio-educative; favorire processi di integra-
zione e aggregazione sociale. 
Sbocchi professionali 
Il laureato in Educazione professionale eroga il
proprio intervento a vantaggio di bambini, giovani,
adulti, anziani, per prevenire e superare difficoltà e
disagio sociali dovuti a handicap, devianza, dipen-
denza, povertà, marginalità, malattia mentale. 
Il titolo consente di svolgere la propria attività, in
regime di dipendenza o libero-professionale, in
strutture e servizi socio-sanitari e socio-educativi
pubblici o privati, sul territorio, nelle strutture resi-
denziali e semiresidenziali. 

Fisioterapista
Obiettivi del percorso formativo
Sviluppare solide conoscenze di base e pratiche nel
settore della riabilitazione, con riferimento alla dia-
gnosi e alle prescrizioni del medico, per elaborare
autonomamente interventi di cura, prevenzione e
riabilitazione nelle aree della motricità.
I laureati in Fisioterapia praticano autonomamente
attività terapeutica per la rieducazione funzionale
delle disabilità motorie, psicomotorie e cognitive
utilizzando terapie fisiche, manuali, massoterapi-
che e occupazionali; propongono l’adozione di
protesi ed ausili, ne addestrano all’uso e ne verifica-
no l’efficacia. Verificano, inoltre, le rispondenze
della metodologia riabilitativa attuata rispetto agli
obiettivi del recupero funzionale, svolgono attività
di studio, didattica e consulenza professionale nei
servizi sanitari ed in quelli dove si richiedono le
loro competenze professionali.
Sbocchi professionali 
Il laureato in Fisioterapia potrà svolgere attività
presso aziende ospedaliere, case di cura private e
cliniche, degenze riabilitative, studi professionali
privati e convenzionati, palestre, centri termali,
società sportive anche in libera professione, in
struttura o al domicilio. 

Terapista Occupazionale
Obiettivi del percorso formativo
Fornire conoscenze e capacità per operare nell’am-
bito della prevenzione, cura e riabilitazione dei sog-
getti affetti da patologie di natura fisica e psichica,
sia con disabilità temporanee che permanenti, uti-
lizzando attività espressive, manuali rappresentati-
ve, ludiche, della vita quotidiana. Il Terapista
Occupazionale, attraverso l'analisi delle attività,
valuta e interviene sulla persona, sulle attività signi-
ficative per la medesima e sull'ambiente fisico,
sociale e culturale con l’obiettivo di compensare le
abilità di esecuzione, modificarle ed adattarle ai
bisogni e, infine, rendere l’ambiente di vita accessi-
bile al fine di sostenere la partecipazione dell'indi-
viduo e promuoverne o recuperarne l’autonomia.
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Sbocchi professionali 
Il laureato in Terapia occupazionale potrà svolgere
la propria attività professionale in regime di dipen-
denza o di libera professione presso strutture sani-
tarie, pubbliche e private, sul territorio e nell'assi-
stenza domiciliare. Il laureato potrà erogare il pro-
prio intervento a vantaggio di anziani, malati psi-
chici, bambini e adolescenti in difficoltà,  pazienti
oncologici, malati di Aids, malati terminali trauma-
tizzati cranici e di pazienti affetti da varie patologie
neurologiche o da disturbi dello sviluppo, 

Tecnico della Neurofisiopatologia
Obiettivi del percorso formativo
Sviluppare conoscenze e capacità per gestire le
complesse operazioni che stanno alla base dell'ese-
cuzione dell'esame neurofisiologico (nelle sue varie
tipologie: elettroencefalografia, potenziali multi-
modali, poligrafia, elettromiografia ed elettroneu-
rografia, doppler sonografia) a fini diagnostici e/o
di ricerca.
Il laureato deve avere una buona conoscenza di
base concernente la morfologia e i meccanismi
fisiologici che consentono lo svolgimento delle
funzioni proprie del sistema nervoso centrale e
periferico. Deve inoltre conoscere in modo siste-
matico le malattie più rilevanti del sistema nervoso
centrale, periferico e muscolare e di neuropsichia-
tria infantile.
Sbocchi professionali 
Il laureato in Tecniche di neurofisiopatologia potrà
svolgere la propria attività nei servizi di neurofisio-
patologia di ospedali e cliniche universitarie ove è
prevista la specifica figura professionale; nelle
strutture poliambulatoriali private; nelle imprese
industriali-commerciali di produzione delle appa-
recchiature neurofisiologiche con il compito di
messa a punto, collaudo e controllo delle apparec-
chiature in oggetto. 

Terapista della
Neuropsicomotricità dell’età
evolutiva
Obiettivi del percorso formativo
Fornire le conoscenze per programmare, gestire e
realizzare in autonomia piani di valutazione ed
intervento secondo tecniche riabilitative specifiche
per fasce d'età e per singoli stadi di sviluppo. Il lau-
reato sarà in grado di programmare interventi di
prevenzione, terapia e riabilitazione delle malattie
neuropsichiatriche infantili, nelle aree della neuro-
psicomotricità, della neuropsicologia e della psico-
patologia dello sviluppo. Inoltre, dovrà essere in
grado di cooperare con gli operatori scolastici
all’attuazione della prevenzione, alla definizione
della diagnosi funzionale e del piano educativo
individualizzato.
Sbocchi professionali 
Il laureato in Terapia della neuro e psicomotrici-
tà dell'età evolutiva potrà svolgere la propria atti-
vità professionale in strutture sanitarie, pubbliche
o private, in regime di dipendenza o libero-pro-
fessionale. 

Per maggiori informazioni su obiettivi, didattica e
profili professionali dei Corsi di Laurea:   
www.cosp.unimi.it/offerta_didattica/873.htm
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Corsi di Laurea Università degli Studi di Milano Fondazione Don Carlo Gnocchi

Infermiere Paola Franco - Presidente Claudio Valente - Coordinatore
Dipartimento di Farmacologia, Via Don Luigi Palazzolo, 21 - Milano
Chemioterapia e Tossicologia Medica Segreteria: 02/39703374
Via Vanvitelli, 32 - Milano cvalente@dongnocchi.it

Educatore Michela Matteoli - Presidente Giovanni Valle - Coordinatore
professionale Dipartimento di Farmacologia, Via Gozzadini, 7 - Milano

Chemioterapia e Tossicologia Medica Segreteria: 02/40308470
Via Vanvitelli, 32 - Milano gvalle@dongnocchi.it

Fisioterapista Anna Maria Di Giulio - Presidente Daniela Lanzetta - Coordinatore
Dipartimento di Medicina, Chirurgia Via Bezzola, 6 - Milano
e Odontoiatria Segreteria: 02/4095700
Via di Rudinì , 8 - Milano dlanzetta@dongnocchi.it

Terapista Egidio Moja - Presidente Ingela Johnson - Coordinatore
occupazionale Dipartimento di Medicina, Chirurgia Via Bezzola, 6 - Milano

e Odontoiatria Segreteria: 02/4095700
Via di Rudinì , 8 - Milano ingela.johnson@siva.it

Tecnico della Raffaello Nemni - Presidente Raffaello Nemni - Coordinatore
neurofisiopatologia Dipartimento Scienze  e Tecnologie Via Bezzola, 6 - Milano

Biomediche Segreteria: 02/4095700
Via F.lli Cervi, 93 - Segrate (MI) raffaello.nemni@unimi.it

Terapista della Emilio Clementi  - Presidente Giovanni Vismara - Coordinatore
neuropsicomotricità Dipartimento di Scienze Precliniche Via Bezzola, 6 - Milano
dell’età evolutiva LITA Vialba Segreteria: 02/40308470

Via G.B. Grassi, 74 - Milano gvismara@dongnocchi.it

L’organizzazione dei corsi di laurea presso la Fondazione Don Gnocchi è curata dal CeFOS – Centro di
Formazione, Orientamento e Sviluppo (via Gozzadini 7, Milano). 
Per informazioni : segreteria 02/40308468

Formazione Post Universitaria
• Corso di perfezionamento post-laurea in “Tecnologie per l’autonomia e l’integrazione sociale delle

persone con disabilità”, in collaborazione con l’Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano -
Facoltà di Scienze della Formazione.

• Master Universitario di 2° livello in “Riabilitazione della mano”, in collaborazione con l’Università
degli Studi di Milano - Istituto di Chirurgia Plastica.

• Corso di perfezionamento post-laurea “Tutor nella formazione di laureati delle professioni sanita-
rie”, in collaborazione con l’Università degli Studi di Milano - Istituto di Medicina e Chirurgia.
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◗ Istruzione (proposte
per la scuola), formazione
professionale e lavoro



113

IS
T

R
U

Z
IO

N
E

(P
R

O
PO

ST
E

PE
R

L
A

SC
U

O
L

A
), 

FO
R

M
A

Z
IO

N
E

PR
O

FE
SS

IO
N

A
L

E
E

L
A

V
O

R
O

Nel percorso di riabilitazione la Fondazione Don
Gnocchi, coerentemente al pensiero del suo fon-
datore, ha sempre posto l’istruzione ed il lavoro
come momento forte per la piena realizzazione e
l’integrazione sociale della persona disabile. 

“Il primo dovere della società verso i giovani
minorati è quello della reintegrazione della
capacità fisiche, se possibile, e nella misura in
cui essa è possibile. Per essi l’unica medicina e
la più sicura salvezza sta nel lavoro, nella cul-
tura e nella professione, nel dar loro uno scopo
ed un mezzo di vita e nel farne elementi nor-
mali della società”.

(Don Carlo Gnocchi, Roma 1955)

Le Sezioni Speciali di Scuole Statali, presenti in
alcuni Centri della Fondazione, offrono oppor-
tunità di apprendimento e garanzia di obbligo
scolastico a bambini con disabilità complesse.
Le Sezioni Speciali “elementari” sono presenti
nei Centri “S. Maria Nascente” di Milano, “S.
Maria al Castello” di Pessano c/B (MI), “E.
Bignamini” di Falconara (AN), ”S. Maria alle
Fonti” di Salice Terme (PV); classi di sezioni spe-
ciali “materne” sono presenti nei Centri “S.
Maria alla Rotonda” di Inverigo (CO) e “E.
Bignamini “ di Falconara (AN).

Nei Centri in cui sono presenti servizi socio-edu-
cativi e/o di Neuropsichiatria dell’Età Evolutiva
sono previsti protocolli per l’inserimento dei
disabili nelle scuole dell’obbligo, attraverso la
definizione di progetti individuali che prevedo-
no, oltre al monitoraggio del percorso di inseri-
mento, l’accompagnamento, la formazione e la
consulenza alle famiglie, agli insegnanti, agli ope-
ratori della scuola.  

Nel solco di questi insegnamenti, inoltre, il
CeFOS (Centro di Formazione, Orientamento e
Sviluppo) di Milano e Roma supportano l’attività
di formazione dell’obbligo – superiore e continua
– nonché dei servizi al lavoro per le persone con
disabilità fisiche, mentali e sensoriali. 
In particolare, all’interno dei Piani regionali e
provinciali, per Milano, continuano  nel 2010,
sull’onda del gradimento registrato negli anni
precedenti, gli interventi finalizzati alla forma-
zione informatica specialistica tra cui: operatori
di processi automatizzati d’ufficio, programma-
tori Java e disegnatori CAD. Queste attività for-
mative sono rivolte a disabili giovani (nel com-
plesso più di 60 persone oltre i 18 anni), vengono

attivate secondo la domanda aziendale e hanno
l’obiettivo dell’inserimento lavorativo e del
monitoraggio. 
Al CeFOS è presente uno Sportello Agenzia di
Supporto all’impiego “SEA” che mette a disposi-
zione dei datori di lavoro e delle persone con
disabilità, servizi di consulenza finalizzati alla
conoscenza e all’applicazione della legge 68/99 e
alla divulgazione delle opportunità previste dal
Piano Provinciale “Emergo” per l’attuazione di
interventi volti all’occupazione dei disabili a vale-
re sul Fondo Regionale.
Nell’ambito del sistema Dote, istituito dalla regione
Lombardia con la riforma regionale del settore del-
l’istruzione, della formazione e del lavoro, il CeFOS
eroga corsi in DDIF (Diritto/Dovere di Istruzione e
Formazione) per operatore/trice dei servizi di
impresa, per operatore/trice alimentari e della risto-
razione e realizza Piani di Intervento Personalizzati
(P.I.P.) articolati nelle aree cognitiva, delle autono-
mie, delle abilità prassico lavorative e delle abilità
emotivo relazionali.
Per Roma e per Milano  proseguiranno le attività
relative al Progetto Match, nonché le attività connes-
se quali l’orientamento, il bilancio di competenze, il
tutoraggio agli inserimenti lavorativi per l’inseri-
mento al lavoro di soggetti disabili iscritti nelle liste
del collocamento delle Province. Al fine di ottenere
finanziamenti per l’organizzazione di attività forma-
tive in seno alla sede accreditata dalla Regione Lazio
si proseguirà l’attività di progettazione per la parte-
cipazione agli avvisi pubblici. Seguirà, inoltre, l’atti-
vità di progettazione nel settore della formazione e
dell'integrazione lavorativa a favore di  persone con
disabilità o svantaggiate, per la partecipazione al
nuovo programma comunitario come continuazio-
ne dell’esperienza positiva realizzata con Equal, nel
precedente triennio.
Milano perseguirà inoltre la formazione degli
operatori dei servizi socio-assistenziali e sanitari
(custodi sociali, badanti, ASA, OSS) che nel 2009
ha visto una numerosa partecipazione.
Di particolare rilevanza il progetto “Settore
Scuola” in cui la Fondazione ha ottenuto il rico-
noscimento dal Ministero dell’Università e della
Ricerca (ex Miur) per la formazione del persona-
le della scuola.
Fin dalla seconda metà degli anni ’80 il CeFOS di
Milano sviluppa progetti nell’ambito di iniziative
della Comunità Europea per la formazione pro-
fessionale e l’integrazione sociale e lavorativa dei
disabili. In tale settore il Cefos ha promosso e
realizzato progetti nell’ambito dei programmi
Helios, Horizon, Socrates, Equal e Leonardo.
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Offerta 2010
Per il settore Socio - assistenziale
e Sanitario
Da molti anni la Fondazione è impegnata nella for-
mazione di base delle figure professionali normate
e previste nei diversi servizi di carattere socio assi-
stenziale, maturando esperienza significativa e
apportando all’interno dei corsi, l’impronta valo-
riale che da sempre la contraddistingue. Tra gli
interventi più significativi quelli rivolti alle nuove
figure di Assistente Familiare e di Amministratore
di Sostegno, secondo le più recenti disposizioni
della Regione Lombardia, e i corsi più articolati per
Ausiliario Socio Assistenziale (ASA), per
Operatore Socio Sanitario (OSS) e per la riconver-
sione di ASA in OSS.  

A completamento ed integrazione dell’offerta di
formazione di base, il Settore soddisfa anche le
necessità nel campo della Formazione Continua di
operatori socio assistenziali e sanitari;  le proposte
formative coprono varie aree tematiche e alcuni
corsi beneficiano dei finanziamenti della Provincia
di Milano, che li ha inseriti nel catalogo delle inizia-
tive formative gratuite.

In sintesi le aree tematiche sviluppate:

• tecnico-relazionale: sono da considerare quei
contenuti che riguardano la caratteristica peculiare
delle professioni d’aiuto: la relazione con l’altro.
Temi come la comunicazione, l’empatia, il clima
relazionale, sono trasversali a tutti i servizi alla per-
sona e richiamano competenze relazionali, che
possono essere sviluppate, e competenze tecniche
che possono essere acquisite. 
Tra le iniziative già a catalogo della Provincia di
Milano: “Stili comunicativi nella relazione con l’al-
tro” e “Stress e burnout nel lavoro assistenziale”.

• tecnico-operativa: raggruppa contenuti che hanno
nell’elemento della “pratica” la loro peculiarità.
Rispondono alla domanda “cosa e come fare”, con
quali strumenti, in che contesti operativi. 

• accompagnamento professionale e organizzati-
vo: rientrano quei contenuti che hanno a che fare
con il lavorare con altri in contesti organizzativi
definiti. L’accento è posto sugli elementi di cura del
clima organizzativo, sulla partecipazione, sugli
“snodi” caratteristici dei servizi alla persona e dei
rapporti tra loro in contesti territoriali allargati. 

• integrazione lavorativa: rientra quell’insieme di
conoscenze, abilità e tecniche sperimentate e vali-
date da anni di esperienza, di sostegno ai processi
di integrazione di persone con disabilità.

• strumenti informatici: vengono proposte iniziati-
ve volte a sviluppare competenza nell’utilizzo effi-
cace di pacchetti operativi e di software da parte di
operatori delle diverse aree, socio educative, sanita-
rie, amministrative, ecc. e, in ultima analisi, a
migliorare l’efficienza operativa.

All’interno del CeFOS vi sono anche competenze di
carattere consulenziale, di supervisione ed accompa-
gnamento formativo per gruppi di operatori assi-
stenziali ed educativi. Il riferimento è a possibili biso-
gni di sostegno e sviluppo di specifici team di lavoro,
che hanno la necessità di affinare e/o ri-orientare le
proprie competenze.

Tra le iniziative di rilievo non attribuibili alle aree
tematiche citate, si evidenzia la proposta formativa e
consulenziale per operatori del campo assicurativo
volta a sviluppare competenza per più accurate valu-
tazioni peritali sugli esiti degli incidenti e permettere
un corretto dimensionamento dei risarcimenti.
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Per il settore Scuola
Don Carlo Gnocchi da grande educatore quale era,
aveva a cuore le sorti della scuola, istituzione di edu-
cazione per eccellenza.

« La scuola alta e bassa, primaria ed universitaria,
continua ad essere una gigantesca matrice di intel-
ligenze “in serie”, dove tutto il lavoro consiste ne
far ingollare ai “pazienti” una porzione, quanto
più possibile voluminosa, di nozioni e dove il pia-
cere della scoperta, la soddisfazione dell’attività
personale, la gioia della creazione, lo sforzo di pro-
varsi in altro campo che non sia quello stretta-
mente meccanico della memoria, è pressoché
assente; se non esplicitamente vietato, almeno
impedito dalla mole opprimente dei programmi
da svolgere….». 

(don Carlo Gnocchi,
Restaurazione della persona umana, 1946)

In linea con questo pensiero il settore propone
un’offerta di servizi formativi e di accompagnamen-
to rivolta agli operatori della scuola (dal dirigente
all’ATA) che faciliti la corrispondenza fra l’interven-
to professionale, attraverso la scelta consapevole di
metodologie e di contenuti, e lo sviluppo del proget-
to di vita di ogni allievo.

È importante, infatti, che gli apprendimenti di base
abbiano una prospettiva orientata al futuro, capace
cioè di sviluppare una persona il più possibile auto-
noma, sia nelle opinioni che nelle funzioni, di tute-
larne la dignità individuale e di favorire la realizza-
zione delle aspirazioni di ciascuno.

«Mutare o standardizzare il tipo intellettuale
umano, come qualche volta fa la scuola, vuol dire
appiattire la vita interiore degli individui e ostaco-
lare la realizzazione di un piano sapientemente
predisposto da Dio a bene dei singoli e di tutto il
corpo sociale, privando la società di vocazioni sen-
tite e quasi di organi della sua vita». 

(don Carlo Gnocchi, 
Restaurazione della persona umana, 1946)

Il settore risponde alla sollecitazione di Don Carlo
Gnocchi con una proposta di formazione finalizza-
ta all’accompagnamento dell’insegnante in un per-
corso che gli consenta di uscire dalla routine della
didattica ripetitiva ed esercitativa, per entrare nell’af-
fascinante mondo della ricerca metodologica.
Quest’ultima comprende quella zona di riflessione
pedagogica e didattica in cui le teorie sono punti di
riferimento per motivare le scelte e per sviluppare
percorsi di apprendimento-insegnamento coerenti e
sistematici.
Questo processo richiede non soltanto lo sforzo di
apprendere contenuti nuovi (il COSA), di modifica-
re le proprie “abitudini” di insegnamento (il
COME), ma anche di sviluppare nuovi paradigmi
concernenti la dimensione ermeneutica della cultura,
come luogo specifico in cui l’uomo apprende i sape-
ri riferiti al senso del nascere, del vivere e del morire;
attinge , pertanto, alla rivisitazione dei profili rela-
zionali, di implicazione nell’organizzazione scolasti-
ca e nella comunità professionale per propiziare l’ap-
prendere dall’esperienza umana (la cultura dei sape-
ri e il sapere delle culture, cioè l’ESSERE nella
Scuola.

Nel complesso, dunque, l’intera offerta formativa
proposta può essere percepita come l’opportunità
per il personale della scuola, di ogni ordine e grado,
di sviluppare un mix di competenze innovative, tec-
niche e comportamentali, che possono rispondere
alla domanda individuale di adeguatezza del ruolo, e,
altresì, alla domanda collettiva di appartenenza, di
partecipazione, di capacità di governare la comples-
sità e le sfide che attraversano ogni organizzazione
scolastica.

Non, dunque, un catalogo di corsi, ma una rete di
“per-corsi” la cui trama è intessuta di senso, di eccel-
lenza, di rigore metodologico, di valore distintivo
per la persona e per l’organizzazione.
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“Il cosa”: 
per-corsi per competenze e strumenti innovativi,
oltre la didattica.
Alcune tematiche:

• Processi per l’efficace progettazione di attività
nella scuola

• Strumenti per la valorizzazione e la valutazione
della didattica

• Nuove tecnologie per l’organizzazione del
lavoro 

• L’orientamento: strumenti, funzioni e opportu-
nità

• Cultura della sicurezza e della prevenzione nella
scuola (sicurezza, normativa, ergonomia…)

• Cultura dell’inclusione e dell’integrazione (bulli-
smo, intercultura, svantaggio, comportamenti a
rischio…)

“Il come”: 
per-corsi per l’innovazione metodologica nella
didattica, negli strumenti e nelle tecniche educati-
vo/formative
Alcune tematiche:

• Nuove tecnologie per la didattica (FAD, didatti-
ca multimediale…)

• Innovazione di metodi nella didattica (laboratori
di espressività e creatività, musica e suono, gioco
e apprendimento…)

• Stili e tecniche per la comunicazione, la relazio-
ne, l’educazione (relazione con la disabilità, rap-
porti con i genitori…)  

“L’essere”: 
per-corsi per nuovi modelli di comportamento
nella comunità professionale e nell’organizzazione
scolastica. 
Alcune tematiche:

• Management della Scuola
• Innovazione metodologica per l’organizzazione:

lavoro per processi, sostenibilità economica, cura
e sviluppo della rete di relazioni… 

• Sviluppo e gestione del team (team building,
team working…)

• Sviluppo di competenze comunicative e relazio-
nali (comunicazione assertiva, intelligenza emo-
tiva, marketing…)

• Identità e appartenenza
• Motivazione, sviluppo e valutazione delle

persone 
• Promozione della vita e del suo significato, den-

tro i saperi della cultura
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Codice: CEF10-001
Tipo evento: Corso di Formazione

AMBIENTE WINDOWS ACCESSIBILE

Obiettivi
Fare acquisire alle insegnanti conoscenze tecniche in
tema di personalizzazione dell’ambiente di lavoro
Windows anche con ausili hw/sw.

Destinatari: 
Docenti

Partecipanti previsti: 24 (n°1 edizione a Roma 
e n°1 edizione a Milano)

Durata: 12 ore (4 gg)
Periodo di svolgimento: Maggio - Dicembre 2010

Responsabile dell’evento/ Responsabile Scientifico:
S. Lorini

Centro Organizzatore: 
Centro di Formazione, Orientamento e Sviluppo
Roma e Milano 

• Informazioni e iscrizioni: 
info.rm.cefos@dongnocchi.it

Codice: CEF10-002
Tipo evento: Corso di Formazione

LABORATORIO DI ATTIVITA’ CREATIVE

Obiettivi
Il corso mira ad affinare le competenze concernenti
le possibilità educativo-creative, attraverso l’espres-
sione figurativa. Il corso si propone di dotare gli uti-
lizzatori di più ampi strumenti indirizzati allo svi-
luppo globale del bambino e/o al recupero di perso-
nalità compromesse.

Destinatari: 
Docenti TO
Educatori professionali

Partecipanti previsti: 15 (n°1 edizione a Roma)
Durata: 15 ore (5 gg)
Periodo di svolgimento: Marzo - Dicembre 2010

Responsabile dell’evento/ Responsabile Scientifico:
S. Lorini

Centro Organizzatore: 
Centro di Formazione, Orientamento e Sviluppo
Roma

• Informazioni e iscrizioni: 
info.rm.cefos@dongnocchi.it

Codice: CEF10-003
Tipo evento: Corso di Formazione

DIDATTICA MULTIMEDIALE

Obiettivi
Formare gli insegnanti su modelli di didattica perso-
nalizzata con l’utilizzo di tecnologie.

Destinatari: 
Docenti

Partecipanti previsti: 24 (n°1 edizione a Roma 
e n°1 edizione a Milano.)

Durata: 20 ore (5 gg)
Periodo di svolgimento: Maggio – Dicembre 2010

Responsabile dell’evento/ Responsabile Scientifico:
S. Lorini

Centro Organizzatore: 
Centro di Formazione, Orientamento e Sviluppo
Roma e Milano 

• Informazioni e iscrizioni: 
info.rm.cefos@dongnocchi.it

Codice: CEF10-004
Tipo evento: Corso di Formazione

INTERNET E ATTIVITÀ ONLINE

Obiettivi
Fornire le conoscenze per utilizzare strumenti quali
la navigazione web, i motori di ricerca, la posta
elettronica, nei diversi ambiti lavorativi. 

Destinatari: 
Docenti ATA

Partecipanti previsti: 24 (n°1 edizione a Roma 
e n°1 edizione a Milano)

Durata: 12 ore (4 gg)
Periodo di svolgimento: Maggio - Dicembre 2010

Responsabile dell’evento/ Responsabile Scientifico:
S. Lorini

Centro Organizzatore: 
Centro di Formazione, Orientamento e Sviluppo
Roma e Milano 

• Informazioni e iscrizioni: 
info.rm.cefos@dongnocchi.it



Codice: CEF10-005
Tipo evento: Corso di Formazione

POSTURA ED ERGONOMIA DELLA
COLONNA VERTEBRALE IN ETA’ 
SCOLARE

Obiettivi
Fornire informazioni ai docenti rispetto alle possibili
soluzioni per una corretta postura a scuola. 
La frequenza al corso permetterà un approfondi-
mento delle problematiche inerenti, l’educazione e
la prevenzione della salute nella scuola, in particola-
re riguardo alla postura e all’ergonomia.

Destinatari: 
Docenti

Partecipanti previsti: 24 (n°1 edizione a Roma 
e n°1 edizione a Milano.)

Durata: 12 ore (4 gg)
Periodo di svolgimento: Febbraio - Dicembre 

2010

Responsabile dell’evento/ Responsabile Scientifico:
S. Lorini

Centro Organizzatore: 
Centro di Formazione, Orientamento e Sviluppo
Roma e Milano 

• Informazioni e iscrizioni: 
info.rm.cefos@dongnocchi.it
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Sono in preparazione corsi sui seguenti argomenti:

CEF10-007 MANAGEMENT SCUOLA
CEF10-008 LA SCUOLA SUPERIORE E IL MONDO DEL LAVORO
CEF10-009 ORIENTAMENTO FORMATIVO 
CEF10-010 BULLISMO 
CEF10-011 COME PROGETTARE ATTIVITÀ NELLA SCUOLA
CEF10-012 INSIEMISTICA INGENUA
CEF10-013 COMUNICARE COI GENITORI
CEF10-014 CONOSCERE LE ALTRE CULTURE
CEF10-015 GIOCO, ESPLORO, MI CONOSCO E IMPARO
CEF10-016 IDENTIFICARE IL GRUPPO DI LAVORO E LE SUE DINAMICHE
CEF10-017 IL PERSONALE ATA (COLLABORATORE SCOLASTICO) E GLI ALUNNI 

CON DISABILITÀ
CEF10-018 IL SUONO E LA MUSICA
CEF10-019 IMPARARE A FARE E ….. RIFLETTERE SULL’AGITO
CEF10-020 LA COMUNICAZIONE EDUCATIVA DI FRONTE AL DOLORE E ALLA 

MALATTIA
CEF10-021 LA FORMAZIONE A DISTANZA 
CEF10-022 MODELLI E STRUMENTI PER LA DOCUMENTAZIONE E VALORIZZA-

ZIONE DELL’ATTIVITÀ DIDATTICA
CEF10-023 PROGETTARE E PRODURRE UN SUPPORTO MULTIMEDIALE ALLA 

DIDATTICA
CEF10-024 RISORSE OPEN SOURCE PER LA DIDATTICA
CEF10-025 STILI COMUNICATIVI NELLA RELAZIONE CON L’ALTRO

Codice: CEF10-006
Tipo evento: Corso di Formazione

ELABORATORE DI TESTO E FOGLIO
ELETTRONICO NELLA SCUOLA

Obiettivi
Fornire le conoscenze di base per poter utilizzare
questi strumenti nei diversi ambiti lavorativi. 

Destinatari: 
Docenti ATA

Partecipanti previsti: 24 (n°1 edizione a Roma 
e n°1 edizione a Milano)

Durata: 20 ore (5 gg)
Periodo di svolgimento: Maggio - Dicembre 2010

Responsabile dell’evento/ Responsabile Scientifico:
S. Lorini

Centro Organizzatore: 
Centro di Formazione, Orientamento e Sviluppo
Roma e Milano 

• Informazioni e iscrizioni: 
info.rm.cefos@dongnocchi.it




