
LA VALUTAZIONE E LA VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE PERSONALI 
E PROFESSIONALI NELLE PROFESSIONI D’AIUTO. 

 
Le professioni d’aiuto rivolgono il proprio intervento educativo ed assistenziale a favore di persone in situazione di disagio esistenziale, sociale, psicologico e fisico, con 
la finalità del miglioramento della qualità della loro vita. La presa in carico e la cura di queste persone richiedono la messa in campo di risorse personali che si integrano 
inevitabilmente con le competenze professionali: il benessere dell’utente costituisce per il personale di supporto l’elemento chiave che definisce la motivazione al lavoro 
di aiuto e la scelta dell’approccio relazionale. 
Il corso  formativo proposto intende costruire insieme ai partecipanti  un percorso di ricerca e di autoanalisi delle proprie capacità e potenzialità, al fine di valorizzarle e 
consolidarle, partendo dalla consapevolezza delle motivazioni che sottendono la scelta professionale in funzione dei bisogni, delle caratteristiche personali, della cultura 
e dei valori di riferimento di ognuno.  
In un contesto di confronto e di riflessione individuale e di gruppo, verranno, inoltre, esplorate le istanze comunicativo-relazionali ed emozionali che emergono nella 
relazione con l’altro, nel contatto con la sua sofferenza, fornendo strumenti per la gestione consapevole e responsabile della comunicazione. 
 
OBIETTIVI: 
- Creare un contesto stimolante che consenta di generare collaborazione e motivazione nel  gruppo di lavoro, valorizzando le risorse personali di ognuno dei partecipanti 
- Identificare il significato che ognuno attribuisce al proprio ruolo, riconoscendo le motivazioni  che guidano il lavoro di aiuto 
- Favorire l’analisi sul proprio agire professionale e sulle competenze possedute e attese per l’esercizio della professione di aiuto   
- Individuare gli elementi che influiscono positivamente o negativamente alla creazione di un’organizzazione motivante, favorendo la riflessione individuale  
- Contribuire alla promozione della cultura delle relazioni con l’utente e la sua famiglia 
- Sviluppare consapevolezza e capacità di autovalutazione per l’identificazione degli obiettivi personali di miglioramento 
 
DESTINATARI: 
ASA, OSS, Educatori 
 
METODOLOGIA DIDATTICA: 
Il percorso formativo ha un taglio teorico-pratico: la metodologia didattica è fortemente esperienziale e verrà sviluppata mediante l’utilizzo di laboratori, lavori di gruppo, 
analisi di casi, esercitazioni, role-playing; il lavoro sarà completato dal confronto e dall’elaborazione in gruppo delle esperienze condotte in aula.  
 
ORE DI FORMAZIONE: 
21 
 
NUMERO MASSIMO DI PARTECIPANTI: 
20. La partecipazione è gratuita. 
 
DOCENTE: 
Antonella Reale, formatrice, dottoressa in Scienze dell’educazione 
 
PERIODO DI REALIZZAZIONE E ORARIO: 
Gli incontri si svolgeranno, dalle ore 9:00 alle ore 17:00, nei seguenti giorni: 
Lunedì 11 Ottobre 2010 
Giovedì 4 Novembre 2010 
Lunedì 15 Novembre 2010 
 
SEDE: 
Provincia di Milano, Viale Piceno 60 
 
ISCRIZIONE: 
Gli interessati dovranno far pervenire la scheda di iscrizione, compilata in ogni sua parte, al CeFOS tramite fax 02.40.09.17.77, entro il 4 Ottobre 2010. 
È possibile ritirare la scheda presso la sede CeFOS, via Gozzadini, 7 (II piano) o scaricarla direttamente dall’area formazione del sito internet www.provincia.milano.it/
sociale 
 
ATTESTATO DI FREQUENZA: 
La Provincia rilascerà un attestato di frequenza a chi avrà partecipato ad almeno il 75% del monte ore complessivo. 
 
SEGRETERIA: 
CeFOS Fondazione Don Carlo Gnocchi ONLUS, tel. 02.40.308.470 – 02.40.308.468 
Mail: info.mi.cefos@dongnocchi.it 
 
ECM: 
Non è previsto l’accreditamento dell’evento 
 
 

Opportunità formative gratuite  
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